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INTRODUCAO

O Regime de Autonomia, Administragcdo e Gestdo dos Estabelecimentos de
Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secunddrio, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, estabelece o Regulamento Interno como o documento que
define o regime de funcionamento da Escola, de cada um dos seus Orgdos
de Administracdo e Gestdo, das Estruturas de Coordenacdo, Supervisdo e
Orientacdo e dos Servicos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagodgicos,

bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

CAPITULO | - Disposicoes Gerais

Artigo 1.° - Ambito de aplicacdo

1. O presente regulamento interno aplica-se aos seguintes membros da
comunidade educativa:

a) Alunos;

b) Pessoal Docente

c) Pessoal ndo Docente;

d) Pais e Encarregados de Educacdo;

e) Na matéria que for relevante, a qualquer pessoa que, por razdo
justificada, se encontre no interior do recinto escolar.

2. Oregulamento interno aplica-se no interior do recinto escolar e nas suas
imediacodes, no decurso de atividades escolares, em matérias que sejam
relevantes para as regras de convivéncia e disciplina estatuidas pelo presente
regulamento.
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3. O regulamento interno aplica-se igualmente em todas as atividades
promovidas pela Escola e previstas no seu plano de atividades que decorram
fora do recinto escolar.

4, O desconhecimento do presente regulomento ndo isenta de
responsabilidade quem esteja a ele sujeito e viole, por a¢cdo ou omissdo,
qualguer das suas disposicoes.

Artigo 2.° - Principios gerais

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo da Escola orientam-se pelos
principios da igualdade, da participacdo e da transparéncia.

2. A autonomia, a administracdo e a gestdo da Escola subordinam-se
particularmente aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na
Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar a Escola na comunidade e estabelecer a sua interligacdo com
as diversas instituicoes econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Conftribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participacdo de todos o0s intervenientes no processo
educativo, nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das
autarquias e de entidades representativas das atividades e instituicoes
economicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as carateristicas
especificas dos varios niveis e tipologias de ensino.

d) Assegurar o pleno respeito pela legalidade e regras de democraticidade
na vida da comunidade educativa e representatividade dos érgdos de
administracdo e gestdo da Escola, garantida pela eleicdo democrdtica de
representantes da comunidade educativa.

3. A autonomia, a administracdo e a gestdo da escola funcionam sob o
principio da responsabilidade e da prestacdo de contas do Estado assim
como de todos 0s demais agentes ou intervenientes.

Artigo 3.° - Principios orientadores e objetivos

No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia,
a administracdo e a gestdo da Escola organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e
desenvolver a qualidade do servico publico de educacdo, em geral, e das
aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condicoes para a concretizacdo
daigualdade de oportunidades para todos;
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c) Assegurar as melhores condicdes de estudo e de trabalho, de realizacdo
e de desenvolvimento de diferentes percursos pessoais e profissionais;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis,
normas ou regulamentos e manter a discipling;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os
critérios de natureza  administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos
recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missdo;

f)  Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo
escolar, designadamente através dos adequados meios de comunicacdo e
informacado;

g) Proporcionar condicdes para a participacdo dos membros da
comunidade educativa e promover a sua iniciativa.

Artigo 4.° - Principios gerais de Etica

No exercicio das suas funcoes, os fitulares dos cargos referidos no presente
regulamento interno estdo exclusivamente ao servico do interesse publico,
devendo observar no exercicio das suas funcdes os valores fundamentais e
principios da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na lei,
designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia,
responsabilidade, proporcionalidade, tfransparéncia e boa-fé.

CAPITULO Il - Orgdos de Administragdo e Gestdo da Escola

Artigo 5.° - Orgdos

1. A administracdo e gestdo da Escola € assegurada por 6rgdos proprios,
aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos
artigos 2.° e 3.° do presente regulamento interno.

2. Conforme o disposto na lei em vigor, os 6érgdos de direcdo, administracdo
e gestdo da Escola sdo os seguintes:

a) o Conselho Geral;

b) o Diretor;

c) o Conselho Pedagodgico;

d) o Conselho Administrativo.

SECCAO | - Conselho Geral

Artigo 6.° - Definigao
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O Conselho Geral é o ¢6rgdo de direcdo estratégica responsdvel pela
definicdo das linhas orientadoras da atividade da Escola, assegurando a
participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para
os efeitos don.°4 e don.°5do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo
(Lein.° 46/86, de 14 de outubro).

Artigo 7.° - Composi¢cao

1. O Conselho Geral € constituido por vinte e um membros, a saber:

a) Oito representantes do Pessoal Docente;

b) Dois representantes dos Alunos devendo ser observada a disposicdo do
n.° 3 do artigo 11.°,

c) Doisrepresentantes do Pessoal ndo Docente;

d) Quatro representantes dos Pais ou Encarregados de Educacdo;

e) Trésrepresentantes do Municipio;

f)  Dois representantes da Comunidade Local.

2. O Diretor participa nas reunidoes do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 8.° - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei, ao
Conselho Geral compete:

a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, & excecdo dos
representantes dos alunos;

b) eleger o Diretor da Escola, nos termos da lei;

c) aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucdo;
d) aprovar o regulamento interno da Escola;

e) aprovar o plano anual de atividades;

f)  apreciar os relatdrios peridodicos e aprovar o relatério final de execucdo
do plano anual de atividades;

g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h)  definir as linhas orientadoras para a elaboragcdo do orcamento;

i) definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor,
das atividades no dominio da ac¢do social escolar;

) aprovar o relatério de contas de geréncia;

k)  apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

1) pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos hordrios;

m) acompanhar a acdo dos demais érgdos de administracdo e gestdo;

n) promover o relacionamento com a comunidade educativa;
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o) definir os critérios para a participacdo da Escola em atividades
pedagodgicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) dirigir recomendacdes aos restantes orgdos, tendo em vista o
desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de
afividades;

q) participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do Diretor;

r)  decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s)  aprovar o mapa de férias do Diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos memlbros do
Conselho Geral em efetividade de funcoes.

3. Os restantes orgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as
informacoes necessdrias para este realizar eficazmente o acompanhamento
e a avaliagcdo da escola.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente,
na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade
da escola entre as suas reunides ordindrias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho
Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém
representacdo.

Artigo 9.° - Periodicidade de reuniao

1. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por frimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade
de funcoes ou por solicitacdo do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que
permita a participacdo de todos os seus membros.
Artigo 10.° - Eleicao e Designagao dos Representantes

1. Osrepresentantes do Pessoal Docente sGo eleitos por todos os docentes
e formadores em exercicio de funcoes na escola.

2. Osrepresentantes do Pessoal ndo Docente sdo eleitos por fodo o pessoal
ndo docente em exercicio de funcdes na Escola, que possua vinculo
contratual.
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3. Os representantes dos Alunos sdo eleitos pelos seus pares do ensino
secunddrio validamente inscritos, em listas autdbnomas, no momento da
eleicdo dos 6rgdos sociais da associacdo de estudantes, devendo ai constar
o nome dos candidatos e seus suplentes.

4.  Osrepresentantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sdo eleitos em
assembleia geral de pais e encarregados de educacdo da escolq,
convocada pela Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo e, na falta
destaq, pelo Diretor.

5. Osrepresentantes do Municipio sdo designados pela Cdmara Municipal
de Coimbra, podendo esta delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

6. Os representantes da Comunidade Local, quando se frate de
individualidades ou de representantes de atividades de cardter econdmico,
social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do
Conselho Geral.

7. Os representantes da Comunidade Local, gquando se trate de
representantes de instituicdes ou organizacdes, sdo indicados pelas mesmas,
podendo o conselho geral emitir uma sugestdo quanto ao representante.

Artigo 11.° - Processo Eleitoral

1.  Osrepresentantes referidos nos n.os 1 e 2 do artigo anterior candidatam-
se a eleicdo apresentando-se em listas separadas.

2. Aslistas do pessoal docente devem integrar pelo menos um professor que
lecione no 3.° Ciclo do Ensino Bdsico e um professor que lecione no Ensino
Secunddrio.

3. A representacdo dos discentes € assegurada por alunos maiores de 16
anos de idade.

4. As listas do Pessoal Docente, Pessoal Ndo Docentes, Alunos e Pais e
Encarregados de Educacdo devem conter a indicacdo dos candidatos a
membros efetivos em nUmero igual ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral, bem como, também em igual niUmero, dos candidatos a
membros suplentes.

5. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método
de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.
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6. A aprovacdo do Regulamento do Processo Eleitoral dos Representantes dos
Pais e Encarregados de Educacdo no Conselho Geral terd de ser feita no
Conselho Geral.

7. Emrelacdo a cada aluno, sé pode ser elegivel e eleitor ou um dos pais ou
o Encarregado de Educacdo.

8. Independentemente do nUmero de educandos que tenha, cada mde ou
pai ou encarregado de educacdo tem direito apenas a um voto.

Artigo 12.° - Mandato

1. O mandato dos representantes do Pessoal Docente, do Pessoal NGo
Docente, do Municipio e da Comunidade Local tem a duracdo de quatro
anos.

2. O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo
tem a duracdo de dois anos letivos.

3. O mandato dos representantes dos Alunos tem a duracdo de um ano
letivo.

4.  Os membros do Conselho Geral séo substituidos no exercicio do cargo
se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacdo.

5. Asvagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem
de precedéncia, na lista a que pertencia o tfitular do mandato. A conversdo
dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

6. Na circunst@ncia de suceder um lugar vacante no Conselho Geral por
impossibilidade na assuncdo da representacdo dos Alunos, toma-se por
procedimento, de aplicacdo meramente supletiva, a designacdo pelo
Presidente da Associacdo de Estudantes de um aluno para assumir funcoes
neste 6rgdo, temporariamente, até a eleicdo de novos representantes.

7. Deverd haver celeridade na substituicdo dos membros que cessam
funcoes, de modo que haja em exercicio de fungcdes 0 maior nUmero possivel
de membros do Conselho Geral.

SECCAO Il - Diretor
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Artigo 13.° - Diretor

O Diretor € o 6rgdo de administracdo e gest@o da Escola nas dreas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 14.° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor € coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um Subdiretor e por
dois Adjuntos.

Artigo 15.° - Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o projeto
educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor
a) elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral, acompanhados
do parecer do Conselho Pedagdgico, os seguintes documentos:

i as alteracdes ao regulamento interno;

il o plano anual de atividades;

il o relatério anual de atividades;

iv) as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
b) aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e
ndo docente.

3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no
plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) definir o regime de funcionamento da Escola;

b) elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

c) superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de hordrios;
d) distribuir o servico docente e o nGo docente;

e) propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento
Curricular (segundo o disposto nos n.os 5 e 6 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho) e designar os Diretores de Turma;

f)  designar o Coordenador dos Cursos Profissionais;

g) designar os Diretores de Curso, ouvido o Coordenador dos Cursos
Profissionais, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que
lecionam as UFCD da componente de formacdo tecnoldgica de cada curso;
h) designar o Coordenador do Quadro EQAVET, bem como os elementos
da respetiva equipa;
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i) planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo
social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

) gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros
recursos educativos;

k) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de
associacdo com outras Escolas e instituicoes de formacdo, autarquias e
coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho
Geral;

1) assegurar as condicdes necessdrias A avaliacdo de desempenho do
pessoal docente e ndo docente nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 16.° - Assessoria do Diretor

Para apoio a atividade do Diretor, e mediante proposta deste, o Conselho
Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para
as quais sdo designados docentes em exercicio de funcdes na Escola.

SECCAO lll - Conselho Pedagdgico

Artigo 17.° - Definigcao

O Conselho Pedagdgico € o orgdo de coordenacdo e supervisdo
pedagogica e orientfacdo educativa da Escola, nomeadamente nos
dominios pedagdgico-diddtico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 18.° - Composi¢cao

O Conselho Pedagogico é composto por dezassete membros, a saber:

a) o Diretor, que preside;

b) os quatro Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

c) cinco Representantes de Grupos de Recrutamento, sendo mais um de
cada departamento, de um grupo de docéncia diferente do do respetivo
Coordenador de Departamento e mais dois do Departamento de
Matemdtica e Ciéncias Experimentais, que fica representado em
Matemdtica, em Fisica e Quimica, e em Biologia e Geologia;

d) o Coordenador dos Cursos Profissionais;

e) o Representante dos professores Cooperantes de nicleo de estdgio ou
orientadores de estdgio;

f) o Representante dos professores de Educacdo Especial;

g) o Coordenador dos Diretores de Turma;
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h) o Coordenador dos Projetos e Atfividades de Desenvolvimento e
Complemento Curricular;

i) o Professor Bibliotecdrio;

i) o Responsdavel pelo Servico de Psicologia e Orientacdo.

Artigo 19.° - Recrutamento e Mandato

1. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares sdo eleitos pelos
professores dos respetivos departamentos de entre trés docentes propostos
pelo Diretor para o efeito, nos termos da lei.

2. O Coordenador dos Diretores de Turma é eleito pelos diretores de turma,
que constituem o respetivo Conselho de Diretores de Turma, de entre trés
diretores de turma propostos pelo Diretor para o efeito, nos termos da lei.

3. Os Representantes dos Grupos de Recrutamento e da Educacdo
Especial sdo eleitos pelos professores dos respetivos grupos.

4. O Grupo de Recrutamento cujo Representante tem assento no Conselho
Pedagdgico é, em cada Departamento, de entre os Grupos distinfos do
Coordenador, o que tem maior nUmero de docentes em efetividade de
funcoes.

5. O mandato, no Conselho Pedagdgico, do Direftor, dos quatro
Coordenadores de Departamento, dos cinco Representantes dos Grupos de
Recrutamento, do Representante da Educacdo Especial e do Responsdvel
pelo Servico de Psicologia e Orientacdo € de quatro anos letivos.

6. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico ndo referidos no
nUmero anterior &€ de um ano letivo, sem prejuizo de serem sucessivamente
designados ou eleitos, sem qualquer limitacdo.

Artigo 20.° - Competéncias

As competéncias do Conselho Pedagodgico sdo as seguintes:

a) elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao
Conselho Geral;

b) apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e do
plano anual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de confratos de
autonomia;

d) elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal
docente;
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e) definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos
alunos;

f)  propor aos 6rgdos competentes a criacdo de dreas disciplinares ou
disciplinas de conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

g) definir principios gerais nos dominios da arficulacdo e diversificacdo
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacdo escolar;

h) adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagodgica e
de formacdo, no dmbito da Escola e em articulacdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacdo e a
investigacdo;

) promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

k)  definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos hordrios;
1) definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo
docente, de acordo com o disposto na legislacdo aplicavel;

m) proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo dos seus
pareceres;

n) promover a criacdo de nucleos de estdgio na escola;

o) apreciar recursos das decisdes dos Conselhos de Turma nos termos
definidos na lei;

p) propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e
dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados
para a melhoria da qualidade do servico de educacdo prestado e dos
resultados das aprendizagens;

g) participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, No processo
de avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 21.° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um ferco dos seus membros em
efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho
Geral ou do Diretor o justifique.

2. Estd prevista a participacdo, por convite, sem direito a voto, de
representantes do pessoal docente, ndo docente, dos Pais e Encarregados
de Educacdo e dos alunos.
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SECCAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 22.° - Definigao e Composi¢ao

1. O Conselho Administrativo € o orgdo deliberativo em matéria
administrativo-financeira da Escola.

2.  Tem a seguinte composicdo:

a) o Diretor, que preside;

b) o Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o
efeito;

c) o Chefe dos Servicos Administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 23.° - Competéncias

As competéncias do Conselho Administrativo sGo as seguintes:

a) aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial da Escola;

e) exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas.

Artigo 24.° - Funcionamento

O Conselho Administrativo reine ordinariomente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa
ou arequerimento de qualquer dos restantes membros.

CAPITULO Ill - Organizacdo Pedagdgica

SECCAO | - Estruturas de Coordenacgdo e Supervisdo

Artigo 25.° - Natureza

Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, colaboram com o
Conselho Pedagdgico e com o Diretor as seguintes estruturas de
coordenacdo e supervisdo:

a) Departamentos Curriculares;

b) Grupos de Recrutamento;

c) Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais;
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d) Conselho de Orientadores Cooperantes e NuUcleos de Estdgio
Pedagdgico e Formacdo Inicial.

Artigo 26.° - Departamentos Curriculares

1.  Os Departamentos Curriculares sdo estruturas constituidas por grupos de
professores que lecionam disciplinas com afinidades entre si e tém como
finalidade o reforco da articulacdo curricular na aplicacdo dos planos de
estudo definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa da Escola. Os departamentos
curriculares decompodem-se nos respetivos conselhos de grupo ou de
disciplina sempre que a natureza dos assuntos a tratar o exija (nUmero 2 deste
arfigo e artigo 27.°).

2. Sdo quatro os Departamentos Curriculares. Integram os respetivos Grupos
de Recrutamento, a saber:

Departamentos Grupos de Recrutamento
(ou Grupos Disciplinares)
Linguas Portugués (300), Francés (320), Inglés (330), Espanhol
(350)
Matemdtica Matematica (500), Fisica e Quimica (510), Biologia e
e Ciéncias | Geologia (520), Educacdo Tecnoldégica (530),
Experimentais Informatica (550)

Ciéncias Sociais e | Historia (400), Filosofia (410), Geografia (420), Economia
Humanas (430)

Expressoes Artes  Visuais (600), Educacdo Fisica (620),
Educacdo Especial (910), Técnicos Especializados

3. Como estruturas de conjunto, compete aos Departamentos Curriculares:
a) planificar e adequar a realidade da Escola a aplicacdo dos planos de
estudo estabelecidos a nivel nacional;

b) colaborar com o Conselho Pedagdgico na construcdo e execucdo do
projeto educativo e do plano de atividades da Escola;

c) colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo e execucdo do
plano de formacdo de professores da Escola e do departamento curricular,
identificando prioridades de formacdo dos docentes;

d) elaborar estudos e pareceres no que se refere a programas, métodos,
organizacdo curricular, processos e critérios de avaliacdo dos alunos;

e) definir o material necessdrio para cada disciplina.

f)  colaborar na inventariacdo das necessidades de equipamento e
material didatico;
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g) promover a infterdisciplinaridade e o intercGmbio de recursos
pedagdgicos e materiais com outros departamentos curriculares, bem como
com outras Escolas;

h) propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos.

i) analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a prevenir 0 insucesso;

) elaborar propostas curriculares  diversificadas, em funcdo da
especificidade de grupos de alunos;

k) assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos
dominios da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica e da
avaliacdo das aprendizagens;

1) refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

m) identificar necessidades de formag¢do;

n) propor ao Conselho Pedagdgico arealizacdo de acdes de formacdo no
dominio da orientacdo educativa e da coordenacdo das atividades da
turma;

o) divulgar no inicio de cada ano letivo as planificacdes dos conteldos a
lecionar e as metas das disciplinas, fornecendo esses elementos para que a
Escola os divulgue na respetiva pdgina eletrénica.

4. Cada Departamento Curricular tem um Coordenador, com as seguintes
atribuicoes:

a) representar os respetivos professores no Conselho Pedagodgico;

b) manter encontros regulares com os representantes dos grupos do seu
departamento;

c) dinamizar e orientar as atfividades do Departamento Curricular e as
respetivas reunioes;

d) promover a troca de experiéncias e de cooperacdo entre todos os
professores do departamento;

e) assegurar a coordenacdo das orientacoes curriculares e dos programas
de estudo, promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos &
situacdo concreta da Escola;

f)  promover a articulacdo entre a Educacdo Especial e os Servicos de
Psicologia e Orientacdo, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacdo pedagodgica;

g) cooperar na elaboracdo, no desenvolvimento e na avaliacdo dos
instrumentos de autonomia da Escola;

h) promover arealizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo,
visando a melhoria das praticas educativas;
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i) apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

5. O departamento curricular redne ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinaricmente sempre que necessdrio. Dessas reunides serdo lavradas
atas.

Artigo 27.° - Conselhos de Grupo

1.  Para fins de coordenacdo pedagodgica mais especifica e efetiva, os
professores da Escola organizam-se em Conselhos de Grupo de
Recrutamento, sob a coordenacdo de um representante.

2.  Sempre que o numero de docentes de um Grupo de Recrutamento seja
igual ou inferior a trés, esse(s) professor(es) poderd(do) integrar o Conselho de
Grupo de outra disciplina a propor pelo(s) proprio(s) e a ser aprovado em
Conselho Pedagdgico.

3. O Grupo de Recrutamento reune sempre que se justificar para tratar de
assuntos especificos do grupo, elaborando uma sintese dos assuntos tratados,
que serd levada a reunido de Departamento seguinte e integrard a ata dessa
reunido.

4, O Coordenador do Departamento relne com os Representantes dos
Grupos de Recrutamento para uma coordenacdo mais efefiva apds as
reunidoes de Grupo.

5.  Compete aos Conselhos dos Grupos de Recrutamento:

a) readlizar a planificacdo e a coordenacdo anual das atividades letivas,
com respeito pelo cumprimento das Aprendizagens Essenciais, e submeté-la
a aprovacdo do respetivo Departamento;

b) propor ao Diretor, de entre os professores do grupo, quem deve assumir
a direcdo das instalagcdes proprias ou adstritas ao respetivo grupo ou
disciplina, sempre que tal se justifique;

c) proceder O andlise e critica das orientacdes pedagdgicas e das
Aprendizagens Essenciais;

d) refletir sobre o desempenho dos alunos e propor estratégias de atuacdo;
e) fazer a distribuicdo total e criteriosa do servico docente a propor ao
Diretor;

f)  apreciar e selecionar os manuais escolares;

g) elaborar as provas a nivel de Escola consagradas na legislacdo em vigor;
h) proceder & distribuicGo do servico de exames de Equivaléncia &
Frequéncia pelos elementos do grupo.
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6. O Representante do Grupo de Recrutamento é eleito de entfre os
professores que o constituem.

7. No caso de grupos com instalacdes especificas de dimensdo
significativa, haverd um Diretor de instalacdes com as seguintes atribuicdes:
a) inventariar o material existente nas instalacdes e zelar pela sua
conservacao;

b) planificar o modo de utilizacdo das instalacdes e propor a aquisicdo de
novo material e equipamento, ouvidos os professores do grupo ou da
discipling;

c) promover a seguranca na utilizacdo das instalacoes.

Artigo 28.° - Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais

1.  Os Diretores dos Cursos Profissionais organizam-se em conselho com o
objetivo de articular as atividades desenvolvidas pelos cursos profissionais.

2.  As competéncias do Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais
encontram-se definidas na lei e no Regulamento especifico destes cursos.

3. O Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais reine ordinariamente
uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que for necessdario.

4, O Coordenador dos Cursos Profissionais € designado pelo Diretor.

Artigo 29.° - Conselho de Orientadores Cooperantes

1. Os Orientadores Cooperantes ou Orientadores de Estagidrio constituem
o Conselho de Orientadores Cooperantes.

2. O seu Coordenador ¢ eleito pelos seus pares.

3. Compete ao Conselho de Orientadores Cooperantes:

a) elaborar um plano anual de formacado inicial a apresentar ao Conselho
Pedagdgico em setembro de cada ano letivo;

b) refletir sobre o trabalho desenvolvido nos nucleos de estagio em reunido
trimestral;

c) pronunciar-se sobre problemas relacionados com os nucleos de estdgio
e apresentar propostas de resolucdo ou tomadas de posicdo ao Conselho
Pedagodgico e ao Diretor que, nos casos em que tal se justificar, delas dard
conhecimento as entidades formadoras do Ensino Superior.
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SECCAO Il - Estruturas de Organizacdo das Atividades da Turma

Artigo 30.° - Constituicao das Turmas

1.  Na consfituicdo das turmas, atender-se-G a legislacdo em vigor,
nomeadamente a que é publicada relativamente ao langcamento de cada
novo ano letivo, prevalecendo critérios de natureza pedagdgica definidos no
projeto educativo da Escola com vista ao sucesso educativo e de
aprendizagem, nomeadamente no que respeita a distribuicdo equilibrada
dos alunos em funcdo do seu perfil, género, necessidades educativas e
opcodes curriculares.

2. Na consfituicdo das turmas, para além do respeito pela
heterogeneidade dos alunos, dever-se-d atender a outros critérios que se
mostrem determinantes para a promocdo do sucesso e da reducdo do
abandono escolar, sem prejuizo do que estd previsto em despacho normativo
do Ministério da Educacdo para cada ano letivo.

3.  Anualmente, serdo divulgados na pdgina da escola os critérios de
constituicdo de turmas definidos e aprovados em Conselho Pedagdgico, em
consondncia com os normativos legais.

4. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atfividades a
desenvolver com os alunos sdo da responsabilidade das seguintes estruturas:
a) Conselho de Turma e respetivo Diretor de Turma;

b) Conselho de Diretores de Turma.

Artigo 31.° - Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma, presidido pelo respetivo Diretor de Turma, é
constituido pelos professores da furma, pelo delegado ou o subdelegado dos
alunos e por dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo dos
alunos da turma, eleitos.

2. Na reuni@do do Conselho de Turma, poderd estar presente um
representante da Educacdo Especial ou um representante dos Servicos de
Psicologia e Orientacdo, ou ambos.

3. Pode ocorrer uma reunido do Conselho de Turma com os representantes
dos Encarregados de Educacdo no 1.° Periodo e sempre que seja necessario
para tratar de assuntos da turma.

4, Asreunides de Conselho de Turma destinadas d avaliagcdo dos finais de
periodo ou reapreciacdoes de classificacdes apenas terdo a presenca dos
professores.

25/90



5. E da competéncia do Conselho de Turma organizar, acompanhar e
avaliar as atividades a desenvolver com os alunos, sendo suas as seguintes
atribuicoes:

a) analisar o processo de integracdo dos alunos na Escola e na furma e
desenvolver acdoes que evitem ou anulem problemas e promovam a correta
integracdo dos alunos na vida escolar;

b) analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem, e agir em
conformidade;

c) tomar conhecimento de ou intervir em todas as questdées de natureza
pedagodgica e disciplinar que a turma digam respeito;

d) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a arficulacdo entre a Educacdo Especial
e os Servicos de Psicologia e Orientacdo, com vista a sua superacdo;

e) adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

f)  prepararinformacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados
de Educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;
g) conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
h) aprovar as propostas de avaliacdo e de classificacdo apresentadas por
cada professor;

i) proceder d marcacdo de momentos formais de avaliacdo em cada
periodo;

) em situacoes devidamente justificadas, propor ao Diretor a designacdo
de um professor tutor, que acompanhard, de modo especial, o processo
educativo de um aluno ou grupo de alunos.

Artigo 32.° - Diretor de Turma

1. Ao Diretor de Turma compete em geral:

a) assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, pais e
encarregados de educacdo;

b) fornecer os contactos dos pais e encarregados de educacdo da
respetiva turma, com a devida autorizacdo dos mesmos, aos representantes
eleitos, com vista ao desempenho das suas funcoes, até duas semanas apds
a reunido da sua eleicdo;

c) nasequéncia de eventuais problemas de ordem quer pedagdgica quer
disciplinar, caberd ao Diretor de Turma tratar com o professor ou com o aluno
o problema em questdo, em primeira instncia;

d) desenvolver acdes no dmbito da Cidadania que induzam o respeito por
todos os elementos da comunidade escolar;
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e) coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo
de atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho & situacdo
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

f)  arficular, sempre que possivel, as atividades da turma com os pais e
encarregados de educacdo, promovendo a sua participacdo;

g) coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador;

h)  presidir as reunides do Conselho de Turma;

i) realizar o relatério anual de atividades de direcdo de turma,
disponibilizado pelo Coordenador dos DT no final do ano letivo;

) elaborar e promover um Relatdério Técnico Pedagdgico para alunos com
medidas seletivas adicionais (RTP) conjuntamente e obrigatoriomente com o
docente de Educacdo Especial, o Encarregado de Educacdo e, sempre que
se considere necessdrio, com outros intervenientes especializados,
coordenando a sua aplicacdo;

k)] promover as revisdbes do RTP a qualguer momento, e nos termos
legalmente previstos, com o docente de Educacdo Especial, o Encarregado
de Educacdo e sempre que se considere necessdrio com outros
intervenientes;

1) coordenar a elaboracdo e o desenvolvimento do Plano Individual de
Transicdo (PIT) dos alunos com Medidas Adicionais de Suporte a
Aprendizagem e Inclusd@o;

m) responsabilizar-se pela organizacdo e atualizacdo do Processo Individual
do Aluno, facultando a sua consulta aos professores da turma, aos técnicos
de educacdo ao servico na Escola e aos respetivos Encarregados de
Educacdo, devendo ser garantida a confidencialidade dos dados nele
contidos;

n) manter atualizado o dossié de turma;

0) acompanhar os programas de tutoria.

2. Relativamente aos Alunos, compete ao Diretor de Turma:

a) daraconhecer aos alunos, no inicio do ano letivo, o regulamento interno,
promovendo o seu cumprimento;

b) antes da eleicdo do Delegado e do Subdelegado de turma, esclarecer
os alunos no que respeita as suas funcoes;

c) organizar a eleicdo anual do delegado e do subdelegado de turma;

d) reunir com os alunos sempre que necessdrio, por sud iniciativa ou a
pedido do Delegado e Subdelegado de turma, para tratar de questoes de
interesse geral da turma;

e) estabelecer contactos frequentes com o Delegado e o Subdelegado de
turma para se manter ao corrente de todos os assuntos relacionados com a
turma.
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3. Relativamente aos Pais e Encarregados de Educacdo, compete ao
Diretor de Turma:

a) apresentar, de preferéncia presencialmente, os Professores da turma na
primeira reunido do Diretor de Turma com os Pais e Encarregados de
Educacdo;

b) informar do hordrio e local de atendimento semanal no inicio do ano
letivo;

c) receber individualmente os Encarregados de Educacdo em dia e hora
para tal fim indicados, sem prejuizo de outras diligéncias que junto destes se
tornem necessarias;

d) garantir uma informac¢cdo atualizada junto dos Pais e Encarregados de
Educacdo, privilegiando o contacto por correio elefronico (mail), assim como
através da caderneta do aluno do Ensino Bdsico, acerca de todos os assuntos
que ao seu educando digam respeito, nomeadamente no que concerne ao
absentismo;

e) informar os Pais e Encarregados de Educacdo da legislacdo sobre faltas,
esclarecendo-os acerca dos motivos legalmente aceitdveis, prazos e
procedimento na justificacdo, sensibilizando-os para a importé@ncia da
assiduidade no sucesso escolar, e fornecendo outras informacoes relevantes;
f)  no prazo mdaximo de trés dias Uteis apds a marcacdo de uma falta
disciplinar a um aluno, dar conhecimento da mesma ao Encarregado de
Educacdo pelo meio mais expedito;

g) convocar os Encarregados de Educacdo, pelo meio mais expedito, no
prazo maximo de trés dias Uteis, sempre que for atingida metade do limite de
faltas injustificadas a cada disciplina, com vista a alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas, e encontrar uma solucdo que
permita garantir o dever de assiduidade;

h) informar o Encarregado de Educacdo sempre que ndo seja reconhecida
validade a justificacdo de faltas por ele apresentada, no prazo méximo de
trés dias Uteis, sendo que a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética;

i) comunicar as faltas injustificadas cos pais ou encarregados de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, no prazo mdaximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito;

)i nas reunidoes de Conselho de Turma ou outras na qual estejam presentes
os representantes dos Encarregados de Educacdo ou os dos Alunos fazer ler e
aprovar as atas antes da saida destes da reunido, sendo-lhes fornecida no
prazo de 24 horas (de dia Util) uma codpia em suporte de papel ou via correio
eletrénico quando solicitado. No caso de algum dos participantes na reunido,
Aluno, Encarregado de Educacdo ou Professor, pretender fazer uma
declaracdo de voto, esta infencdo tem de ficar registada na ata, e o
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conteldo da declaracdo terd de ser entregue ao Diretor de Turma, ou no
momento ou no prazo maximo de 24 horas (de dia Util), pelo meio mais
expedito;

k) enviar aos Encarregados de Educacdo via Inovar, um documento com
a avaliacdo do seu educando e colocar as fichas de registo de avaliacdo em
papel no processo individual do aluno.

4. Relativamente a outros Orgdos de Gestdo, compete ao Diretor de Turma:
a) servir de apoio a acdo do Diretor e do Conselho Pedagdgico;

b) comunicar ao Diretor as ocorréncias de factos passiveis de medidas
sancionatdrias que lhe sejam transmitidas por professores e funciondrios.

5.  Um Diretor de Turma ndo deverd secretariar reunidoes de avaliacdo de
outras turmas.

6. Ao Diretor de Turma, para desenvolver as suas funcoes, serdo atribuidas
quatro horas, sempre que possivel.

Artigo 33.° - Conselho de Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido pelos Diretores de Turma
de todas as turmas da Escola e presidido por um Coordenador.

2. O Conselho de Diretores de Turma tem como funcdo readlizar a
coordenacdo pedagdgica das atividades das turmas por ano e por curso.

3. O Conselho de Diretores de Turma reune:

a) noinicio de cada ano letivo, para planificar o lancamento do mesmo;
b) antes de cada momento de avaliagcdo sumativa;

c) extraordinaricmente, sempre que se revele necessario.

4. Nasreunides do Conselho de Diretores de Turma, poderdo estar presentes
um representante da Educacdo Especial, o representante dos Servicos de
Psicologia e Orientacdo e o Coordenador de Projetos e Afividades de
Desenvolvimento e Complemento Curricular.

Artigo 34.° - Coordenador dos Diretores de Turma

1. No inicio de cada ano letivo, serd eleito, pelo periodo de um ano, pelos
seus pares, o Coordenador dos Diretores de Turma de entre os Diretores de
Turma nomeados pelo Diretor.

2.  Sdo funcdes do Coordenador dos Diretores de Turma:

a) representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico;

b) coordenar a acdo do Conselho de Diretores de Turma, arficulando
estratégias e procedimentos;
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c) esclarecer os Diretores de Turma e facultar-lhes toda a documentacdo
necessaria.

SECCAO lll - Qualidade e Avaliagdo

Artigo 35.° - Equipa de Qualidade e Avaliagao

A Equipa de Qualidade e Avaliacdo € o oérgdo responsavel, na Escola
Secunddria José Falcdo, pela promocdo da qualidade, pela avaliacdo
interna e pelo acompanhamento dos processos de avaliacdo externa. Tem
autonomia no exercicio das suas funcoes, definidas em regimento proprio.

Artigo 36.° - Composi¢cao

1. A Equipa de Qualidade e Avaliacdo integra pessoal docente e ndo
docente, bem como representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo e
dos Alunos.

2. O Coordenador da Equipa de Qualidade e Avaliacdo € nomeado pelo
Diretor da Escola de entre todo o corpo docente.

3. Os elementos da Equipa de Qualidade e Avaliacdo sdo nomeados pelo
Diretor da Escola, sob proposta do seu Coordenador.

4. O Diretor da Escola participa nas reunides, quando convocado, sem
direito a voto.

5.  Para o desempenho do mandato, define-se, para o pessoal docente, a
reducdo de dois tempos semanais no dmbito da componente ndo letiva, e,
para o pessoal ndo docente, de uma hora e trinta minutos.

Artigo 37.° - Competéncias

As competéncias da Equipa de Qualidade e Avaliacdo sdo as seguintes:

a) realizar a avaliacdo interna da Escola;

b) apoiar o processo de avaliacdo externa da Escola;

c) definir procedimentos, normas e regulamentos;

d) requisitar os dados e informacdo necessdrios 4 realizacdo das suas
tarefas;

e) elaborar o Relatério de Autoavaliacdo da Escola;

f)  elaborar o Plano de Melhoria;

g) fazer anualmente a avaliagdo da execucdo do Plano de Melhoria e da
sua eficacia, anualmente;
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h) fazer anualmente a andlise das reclamagdes registadas e da
implementacdo das medidas corretivas proposta;

i)  fazer sugestoes ao Diretor e avaliar da sua concretizagcdo;

) definir os periodos e a duracdo da autoavaliacdo e do plano de
melhoria;

k) propor a constituicdo de grupos de trabalho no dmbito das suas
competéncias;

1) no final de cada ano letivo, publicar os relatérios elaborados;

m) elaborar o Regimento da Equipa de Qualidade e Avaliagdo.

Artigo 38.° - Avaliagao dos Cursos Profissionais — Equipa EQAVET

1. A Equipa EQAVET & constituida no dmbito do desenvolvimento do
processo de alinhamento da Educacdo e Formacdo Profissional (EFP) da
Escola Secunddria José FalcGo com o Quadro de Referéncia Europeu de
Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacdo Profissional — Quadro
EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational
Education and Training).

2. Tem como objetivo garantir a eficdcia do Sistema de Garantia da
Qualidade do Ensino e Formacdo profissional (EFP), atfravés do
desenvolvimento e implementacdo da melhoria continua - como contributo
para uma formacdo mais estruturada, confribuindo deste modo para o
prosseguimento de estudos ou a insercdo no mercado de trabalho.

3. A equipa EQAVET € nomeada pelo Diretor, devendo ser constituida por
um elemento da Direcdo, pelos Diretores de Curso, por um elemento dos
Servicos Administrativos, e, sempre que possivel, pelos Diretores de Turma, por
um elemento do Servico de Psicologia e Orientacdo, ou outros elementos
considerados essenciais pelo Diretor da Escola.

4.  As competéncias da equipa EQAVET sdo as seguintes:

a) assegurar o eficaz funcionamento do Sistema de Garantia da Qualidade
da EFP, afravés de acdes de diagndstico, acompanhamento e verificacdo;
b) ajustar o Sistema de Garantia da Qualidade da EFP sempre que
necessario;

c) apoiar a estrutura da EFP na definicdo dos objetivos e metas;

d) elaborar anualmente o plano de melhoria e relatério de operador;

e) planear e desenvolver acdes de formacdo no dmbito do Sistema de
Garantia da Qualidade da EFP;

f)  promover aimplementacdo das acdes previstas no plano de acdo e no
plano de melhoria;
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g) reportar periodicamente os dados e documentos na plataforma da
Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (ANQEP);

h) acompanhar o seguimento das sugestoes e reclamacdes relacionadas
com a EFP;

i) tratar estatisticamente os questiondrios implementados ao longo do ano
associados a EFP;

) assegurar o cumprimento do plano de comunicag¢do definido.

SECCAO IV - Exercicio dos Cargos e Fungoes

Artigo 39.° - Critérios para a atribuicdo de Cargos e Fungoes

1. Devem ser especificados e publicitados, pelo Diretor, os critérios de
atribuicdo de cada um dos cargos ou funcdes a desempenhar na Escola.

2.  Esses critérios devem ter em conta:

a) eventual normativo a respeitar;

b) habilitacdes académicas relacionadas com as funcdes a desempenhar;
c) formacdo relacionada com as funcdes a desempenhar;

d) mérito reconhecido (publicacdes, curriculo);

e) experiéncia de qualidade no exercicio das funcdes em causa;

f)  experiéncia em geral (antiguidade).

3. No inicio de cada ano letivo, deverad ser disponibilizada pelo Diretor ao
Conselho Pedagdgico e ao Conselho Geral a lista de todos os cargos e
funcdes a atribuir na escola, com a referéncia aos critérios seguidos e a
identificacdo de quem os vai exercer.

Artigo 40.° - Divulgagcao

1. O hordrio de atendimento do Diretor e da respetiva equipa deverd estar
afixado a entrada do respetivo gabinete.

2. Deverdo ser divulgadas as atribuicoes de cada membro da Direcdo.

3. As atas dos 6rgdos de administracdo e gestdo podem ser consultadas
mediante solicitacdo escrita entregue nos servicos administrativos.

4,  As atas de Departamento, de Grupo e de Conselho de Turma devem ser
redigidas na plataforma Inovar, com vista & uniformizacdo das mesmas a nivel
de escola.

Artigo 41.° - Acumulagao de Cargos e Fungoes
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1. Por principio, os cargos a exercer deverdo ser distribuidos pelo maior
numero possivel de docentes, no sentido da mobilizacdo dos diferentes
recursos humanos que a escola possui e da eficdcia, evitando-se a
acumulacdo de desempenho de cargos.

2. Além das incompatibilidades consignadas na lei, os docentes ndo
poderdo exercer ou acumular cargos ou funcdes que exijam assento
simultdneo num mesmo 6rgdo de gestdo ou em diferentes érgdos de gestdo.

CAPITULO IV - Servicos

Artigo 42.° - Servigos

A Escola dispde de servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos
que funcionam na dependéncia do Diretor.

SECCAO | - Servicos Administrativos

Artigo 43.° - Definicao

Os Servicos Administrativos sdo uma unidade orgénica responsavel por toda
a atividade administrativa da Escola, assegurada por um Coordenador
Técnico e por Assistentes Técnicos.

Artigo 44.° - Areas Funcionais

Os Servicos Administrativos compdem-se de seis dreas funcionais de atuacdo,
sob responsabilidade direta do respetivo Coordenador Técnico: Expediente;
Alunos; Gestdo, Pessoal e Vencimentos; Tesouraria; Contabilidade; Acdo
Social Escolar.

Artigo 45.° - Competéncias
1. Ao Coordenador Técnico compete genericamente dirigir os servicos
administrativos do estabelecimento de ensino.

2. Aos Assistentes Técnicos compete:

a) assegurarem os servicos de expediente geral, de alunos, de
contabilidade e de pessoal;

b) prestarem apoio administrativo aos 6rgdos de gestdo do
estabelecimento de ensino.

3. Cabe aos servicos de administracdo escolar, sob a orientacdo do
Coordenador Técnico, manter a compilacdo de legislacdo, atualizada com
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os normativos publicados em Didrio da Republica relacionados com os varios
setores da Escola.

SECCAO Il - Servicos Técnicos de Apoio e Instalacoes Especificas

Artigo 46.° - Natureza

1. O apoio a atividade pedagdgica e a organizacdo da vida escolar em
geral € assegurado pelos Assistentes Operacionais e respetivo Encarregado
Operacional.

2. A Escola dispde das seguintes instalacdes de apoio & vida escolar: a Sala
de Diretores de Turma, as instalacdes especificas dos Departamentos
Curriculares, a Reprografia, a Papelaria, o Refeitdrio, os Bufetes, um espaco
para Refeicdes trazidas de casa e a sala de Pessoal NGo Docente.

Artigo 47.° - Competéncias dos Assistentes Operacionais

1. Aos Assistentes Operacionais incumbe genericamente, nas dreas de
apoio a atividade pedagodgica, de acdo social escolar e de apoio geral, uma
estreita colaboracdo no dominio do processo educativo dos discentes,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de
ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado.

2. Para além dos deveres consignados na legislacdo especifica que regula
as carreiras e atribuicdes funcionais, cumpre aos Assistentes Operacionais a
responsabilidade das seguintes tarefas:

a) participar com os docentes no acompanhamento dos alunos durante o
periodo de funcionamento da Escola com vista a assegurar um bom
ambiente educativo;

b) exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da
Escola e controlar entradas e saidas;

c) cooperar nas atividades que visam a seguranca dos alunos;

d) providenciar a limpeza, arrumacdo, conservacdo e boa utilizacdo das
instalacdes, bem como do material e equipamento didatico e informdtico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

e) exercer tarefas de apoio aos servicos de acdo social escolar;

f)  prestar apoio e assisténcia em situacoes de primeiros socorros € em caso
de necessidade, acompanhar os alunos as unidades de prestacdo de
cuidados de saude;

g) estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagoes;

h) receber e tfransmitir mensagens;

i)  zelar pela conservacdo dos equipamentos de comunicacdo;
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i) reproduzir documentos com utilizacdo de equipamentos proprios,
assegurando a limpeza e manutencdo dos mesmos e efetuando pequenas
reparacoes ou comunicando as avarias verificadas;

k) efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensdveis ao funcionamento
dos servicos;

1) exercer, quando necessdrio, tarefas de apoio de modo a permitfir o
normal funcionamento dos laboratérios e da biblioteca.

Artigo 48.° - Competéncias do Encarregado Operacional

1. Ao Encarregado Operacional compete genericamente coordenar e
supervisionar o frabalho dos Assistentes Operacionais.

2. Para além dos deveres consignados na legislacdo especifica que regula
as carreiras e atribuicdes funcionais, cumpre ao Encarregado Operacional
executar as seguintes tarefas:

a) proceder a substituicdo de pessoal em situacdo de falta;

b) estabelecer interligacdo com o Diretor;

c) transmitir as diretrizes do Diretor aos Assistentes Operacionais;

d) colaborar com o Diretor na distribuicdo de servico aos assistentes
operacionais;

e) comunicar ao Diretor todas as deficiéncias, anomalias e incumprimentos
detetados;

f)  confrolar a assiduidade do pessoal e elaborar o plano de férias a
submeter a aprovacdo do Diretor;

g) comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) receber e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado,
propondo solucoes.

Artigo 49.° - Sala de Diretores de Turma

1. Existe uma sala especificamente destinada a atividade de Diretores de
Turma, incluindo o atendimento aos Pais e Encarregados de Educacdo.

2. Considerando a salvaguarda do cardter individualizado e confidencial
dos contactos com os Pais e Encarregados de Educacdo, apenas poderdo
estar na sala, em simultGneo, trés Diretores de Turma, existindo um quarto
espaco a utilizar em caso de necessidade.

Artigo 50.° - Instalagoes Especificas dos Departamentos Curriculares

Esta designacdo compreende as instalacdes afetas aos Departamentos
Curriculares para desenvolvimento das afividades letivas (Laboratorios,
Oficinas, Gindsio e espacos desportivos) e ndo letivas (gabinetes de trabalho).

35/90



Artigo 51.° - Reprogrdfia

1. O hordrio e o precdrio sdo afixados, de forma visivel, nas respetivas
instalacoes.

2.  Os precos a praticar, bem com o nUmero de fotocopias gratuitas a que
cada professor e aluno terd direito, serdo anualmente fixados pelo Diretor.

3. Os originais para os testes deverdo ser preferencialmente enviados por
correio eletronico, com uma antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 52.° - Papelaria

1. A papelaria destina-se a toda a comunidade escolar, para venda de
material corrente de papelaria e de impressos.

2. O hordrio de funcionamento e os precos praticados sdo afixados de
forma visivel nas respetivas instalacoes.

Artigo 53.° - Refeitério

1. A utlizacdo do refeitério € um direito dos alunos, funciondrios e
professores da Escola, podendo os representantes dos pais e encarregados
de educacdo e os membros da Associacdo de Pais, a titulo excecional,
usufruir do mesmo, carecendo de autorizacdo do Diretor e adquirindo a
respetiva senha.

2.  Tem como objetivo servir refeicoes a alunos, professores e funciondrios,
segundo 0s principios dietéticos preconizados nas «Normas Gerais de
Alimentacdon definidas pelo Ministério da Educacdo.

3. E dever de cada utilizador contribuir para que nesse espaco haja um
ambiente de tranquilidade, adequado ao repouso intelectual e a fruicdo das
refeicoes dentro das normas de higiene alimentar, nomeadamente:

a) formando fila (uma para os alunos e outra para professores e
funciondrios) e aguardando a sua vez de ser atendido, calma e ordeiramente;
b) almocando tranquilamente, respeitando as regras de higiene alimentar
e o direito ao sossego dos outros;

c) abstendo-se de atos que possam danificar os utensilios, sujar os espacos
e o vestudrio ou prejudicar a higiene dos alimentos;

d) mantendo as mesas e as instalacdes asseadas;

e) arrumando o tabuleiro no lugar adequado e abandonando a sala logo
apos a refeicdo.
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4. No que se refere ao combate ao desperdicio de refeicdes escolares, é
dever de cada utente consumir o almoco marcado, podendo desmarcar o
almoco até as 10h30min do dia da refeicdo.

5. O aluno que beneficia de ASE e adquira senha e ndo a utilize faltando a
refeicdo, terd que justificar a falta perante o responsavel pela drea da ASE, o
qual dard conhecimento ao Diretor de Turma, para que este possa informar o
Encarregado de Educacdo.

6. O preco das refeicoes € determinado, no inicio de cada ano letivo, pelo
Ministério da Educacdo, sendo afixado em locais bem visiveis.

7. O pagamento dasrefeicoes serd efetuado através do cartdo magnético
até ao dia Ufil anterior ou até as 10h30min do proprio dia, sendo, nesse caso,
acrescido de uma taxa.

8. A ementa deve ser afixada com antecedéncia em vdrios locais da
Escola e publicitada na pagina eletronica da Escola.

9.  Qualquer problema surgido no &mbito da utilizacdo do refeitério deve ser
apresentado ao Servico de Acdo Social Escolar.

10. Por razdes de saude, comprovadas por declaracdo médica e mediante
preenchimento de declaracdo de interesse — Dietas Alternativas — com uma
antecedéncia minima de trés dias  Uteis, serd confecionada uma refeicdo
de dieta ao preco da refeicdo normal.

Artigo 54.° - Bufetes

1. Os bufetes consideram-se um servico de alimentacdo complementar
destinado a apoiar alunos, professores e funciondrios.

2. Por conveniéncia de servico, funcionam dois bufetes em instalacoes
distintas:

a) um, denominado «bar dos alunosy, funciona num pdatio da Escola;

b) o outro funciona na Sala dos Professores.

3.  Os produtos fornecidos nos bufetes obedecem as normas definidas pelo
Ministério da Educacdo.

4. O horcrio e o precdrio sdo afixados, de forma visivel, nas respetivas
instalacoes.

5. SAo deveres dos utentes do bar:
a) aguardar a sua vez de atendimento;
b) respeitar as regras de higiene alimentar e o direito ao sossego dos outros;
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c) abster-se de atos que possam danificar os utensilios, sujar os espacos e o
vestudrio ou prejudicar a higiene dos alimentos;
d) respeitar as instrucdes dos funciondrios de servico.

6. Os utentes que, por negligéncia ou mau uso, danificarem utensilios,
mobilidrio e instalacdes terdo de proceder d sua reparagcdo ou reposicdo.

7. Os funciondrios em servico no bar tém como deveres especificos:

a) cumprir e fazer cumprir a ordem de atendimento e manter a calma nas
filas de esperaq;

b) zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios, mobilidrio e instalacdes.

Artigo 55.° - Espaco de Refei¢coes trazidas de casa

1.  Osalunos dispdem de um espaco para aquecimento de comida trazida
de casa, munido de micro-ondas e mobilidrio adequado a fomar refeicoes.

2. Os alunos deverdo respeitar a ordem de chegada para utilizacdo do
espaco e zelar pela conservacdo e limpeza do mesmo.

Artigo 56.° - Sala do Pessoal nao Docente

1. Asala do pessoal ndo docente € uma sala de descanso e convivio, com
mobilidrio especifico para guardar pertences pessoais.

2. Nela deve ser afixada informacdo considerada importante para o corpo
ndo docente, desde que ndo esteja disponivel em linha.

SECCAO Il - Servigcos Técnico-Pedagégicos em geral

Artigo 57.° - Natureza

1. Os Servicos Técnico-Pedagdgicos destinam-se a promover a existéncia
de condicdes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos,
devendo conjugar a sua atividode com as estruturas de orientacdo
educativa.

2. Na drea de apoio e desenvolvimento socioeducativo, consideram-se os
seguintes servicos:

a) Acdo Social Escolar;

b) Apoio Pedagdgico;

c) Atividades de Desenvolvimento e Complemento Curricular e Projetos;

d) Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual;

e) Professor Tutor;
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f) Professor Interlocutor com a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens
(CPCJ).

Artigo 58.° - A¢ao Social Escolar

1.  Para apoiar alunos com dificuldades socioecondmicas e promover a
igualdade de condicdes de aprendizagem, o Servico de Acdo Social Escolar
realizard as acoes estabelecidas pela legislacdo e normativos em vigor.

2. O servico é coordenado pelo Diretor e tem como fungcdo desempenhar
acdes de apoio social nas seguintes dreas:

a)  Auxilios econdmicos diretos;

b) Refeitdrio;

c) Transportes;

d) Seguro Escolar.

Artigo 59.° - Bolsa de Manuais Escolares

1. A bolsa é constituida pelos manuais escolares devolvidos pelos alunos
que deles foram beneficidrios, bem como por aqueles que sejam doados &
Escola ou que sejam adquiridos com verbas proprias ou, para o efeito, postas
a disposicdo por quaisquer entidades publicas ou privadas.

2. A bolsa de manuais escolares € destinada a apoiar os alunos que
usufruam da Acdo Social Escolar.

3. O apoio a conceder aos alunos para manuais escolares, no dmbito da
acdo social escolar, é sempre feito a titulo de empréstimo.

4, Os alunos beneficidrios de apoio em manuais escolares, bem como o
Encarregado de Educacdo do aluno menor, obrigam-se a conserva-los em
bom estado, responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou deterioracdo,
ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal.

5. A devolucdo dos manuais ocorre no final do ciclo de estudos, nos oito
dias Uteis subsequentes ao da afixacdo de pautas de avaliacdo do ano e
ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno.

6. Sempre que se verifigue a retencdo do aluno beneficidrio no Ensino
B&sico ou a ndo aprovacdo em disciplinas do Ensino Secunddrio, mantém-se
o direito a conservar na sua posse 0s Manuais escolares.

7. A ndo restituicdo dos manuais escolares, ou a sua devolucdo em estado
de conservacdo que por causa imputdvel ao aluno, impossibilite a sua
reutilizacdo, implicam a impossibilidade de atribuicdo deste tipo de apoio no
ano letivo seguinte.
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Artigo 60.° - Apoio Pedagégico

1. Tendo em vista os objetivos gerais do Ensino Bdsico e do Ensino
Secunddrio, em particular a igualdade de oportunidades e o sucesso
educativo dos alunos, as medidas de apoio pedagdgico, visando o reforco
das aprendizagens, constituem estratégia necessdria d consecucdo desses
objetivos.

2. As atividades de apoio pedagdgico serdo asseguradas pelos professores
nas condicdoes previstas na legislacdo em vigor.

3. Para além das medidas especificas referidas no nUmero anterior, e sem
prejuizo da sua alteracdo em cada um dos periodos letivos, anualmente e por
proposta do Conselho de Turma, o Diretor elaborard uma relagcdo dos apoios
pedagodgicos a disponibilizar.

4.  As atividades de apoio pedagodgico constardo do hordrio semanal dos
professores no inicio do ano letivo, sem prejuizo da possibiidade da sua
atfribuicdo posterior.

5. As aulas de apoio pedagdgico deverdo ser lecionadas
preferencialmente pelo professor da turma.

6. As afividades de apoio pedagdgico constardo do hordrio semanal dos
alunos no inicio do ano letivo, sempre que o pedido tiver sido feito pelo
conselho de turma do ano anterior, sem prejuizo de mais atribuicdes
posteriores.

7. O professor do aluno deverd identificar as principais dificuldades do
aluno.

8. Quando o professor tfitular da disciplina ndo for o professor do apoio,
deverd transmitir a este as dificuldades a colmatar.

9. O professor deverd elaborar uma planificacdo das atividades de apoio
pedagodgico a desenvolver com os alunos e apresentd-la ao Conselho de
Turma.

10. Os conteudos tratados e as atividades desenvolvidas nas aulas de apoio
pedagdgico serdo sumariados.

11. O professor que leciona as aulas de apoio pedagdgico deverd elaborar
um relatdrio, a apresentar no final de cada periodo ao Diretor de Turma, sobre
a assiduidade e a evolucdo do aproveitamento dos alunos.
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12. A assiduidade dos alunos a estas aulas de apoio pedagdgico rege-se
pela lei geral.

13. O aluno que exceda o limite de faltas perderd o direito ¢ frequéncia
dessas aulas, exceto no caso de haver justificacdo aceite pelo Diretor de
Turma.

14. O aluno s6é usufruird de apoio pedagdgico com a concordé@ncia do
Encarregado de Educacdo.

Artigo 61.° - Atividades de Desenvolvimento e Complemento Curricular

1. A Escola deverd ser um espaco aberto aos diversos saberes, com vista a
uma verdadeira educacdo para a cidadania. Assim, a partir dos interesses e
das necessidades dos alunos, dever-se-do constituir clubes e oficinas de
trabalho e promover projetos nos quais o jovem possa exprimir e desenvolver
a sua sensibilidade e as suas capacidades.

2. Paratal, a Escola poderd estabelecer protocolos e parcerias com outras
instituicoes.

3. Cada projeto, clube e oficina de trabalho terd obrigatoriamente um
professor responsdvel, com as seguintes funcoes:

a) apresentar o projeto de trabalho a ser enviado ao Conselho Pedagdgico;
b) orientar e dinamizar os trabalhos;

c) sensibilizar os jovens para aderirem ao projeto;

d) dar a conhecer d comunidade escolar os frabalhos realizados, atraveés,
por exemplo, de exposicoes;

e) elaborar o relatério anual das atividades envolvidas.

4. O Diretor nomeia anualmente um Coordenador de Projetos e Atividades
de Desenvolvimento e Complemento Curricular, de entre os professores,
tendo em conta a sua formacdo, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de projetos ou atividades.

5. Sdo funcdées do Coordenador de Projetos e Atividades de
Desenvolvimento e Complemento Curricular:

a) coordenar as iniciativas da Escola no dmbito da Autonomia e
Flexibilidade Curricular, nomeadamente no que diz respeito O componente
de Cidadania e Desenvolvimento;

b) representar os docentes envolvidos nos diferentes Projetos e Afividades
de Desenvolvimento e Complemento Curricular;

c) sensibilizar e dinamizar a comunidade escolar para a participacdo e
desenvolvimento de projetos que se enquadrem no Projeto Educativo da
Escola;
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d) propor ao Conselho Pedagdgico atividades e projetos, a incluir no Plano
Anual de Atividades;
e) analisar a viabilidade da participacdo da Escola em concursos e projetos
propostos pelos diferentes organismos, e dar parecer, tendo em atencdo:

i) pertinéncia do projeto;

i) engquadramento no Projeto Educativo da Escola;

i) calendarizacdo;

iv] viabilidade financeira;
f)  promover e propor ao Conselho Pedagodgico parcerias junto da
comunidade local, tendo em vista o desenvolvimento de projetos;
g) coordenar e acompanhar os projetos de desenvolvimento em curso € as
atfividades de enriquecimento curricular;
h) dar visibiidade aos Projetos e Afividades em desenvolvimento perante
toda a comunidade educativa;
i) elaborar os Relatdrios periddicos e o final de Execucdo do Plano Anual
de Atividades;
) elaborar, no final do ano letivo, um relatério de balanco global da
afividade desenvolvida nas diferentes estruturas, a ser apresentado em
Conselho Pedagdgico e enviado a Equipa de Qualidade e Avaliacdo.

Artigo 62.° - Educagdo para a Saude e Educagdo Sexual

1. As atfividades neste dmbito desenvolvem-se dando cumprimento ao
disposto na legislacdo em vigor para esta matéria.

2. A Escola constitui a Equipa de Educacdo para a Saude e Educacdo
Sexual, cujos elementos sdo designados pelo Diretor.

3. O Diretor designa um Professor Responsdvel por essa Equipa de
Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual, tendo em conta a sua
formacdo, bem como a experiéncia no desenvolvimento de projetos ou
atividades no &dmbito da educacdo para a saude, na qual se inclui a
educacdo sexual.

4. O Professor Responsdavel tem, entre outras, as seguintes competéncias:
a) organizar atividades nas diferentes tematicas previstas para a drea de
Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual identificadas no Projeto
Educativo da Escola;

b) propor ao Diretor o estabelecimento de parcerias com estruturas da
comunidade para o desenvolvimento e dinamizacdo de atividades relativas
d Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual;

c) criar e manter estruturas de apoio aos alunos da Escola, através do
Gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno;
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d) procurar, sempre que possivel, a colaboracdo e o envolvimento da
Associacdo de Estudantes e da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo, no desenvolvimento de atividades relativas d Educacdo para a
Saude;

e) desenvolver a avaliacdo do resultado da atividade da educag¢do para
a saude e educacdo sexual na Escola.

Artigo 63.° - Professor Tutor

1. A figura de Professor Tutor deve ser entendida como a de um profissional
que, conhecendo bem os curriculos e os alunos, promove, tendo por base
uma relacdo individualizada, a sua orientacdo no percurso escolar, a plena
integracdo e o sucesso educativo.

2. A designacdo do Professor Tutor pelo Diretor deverd ter em conta o
seguinte:
a) serum docente com experiéncia adequada;
b) ter capacidade para:
i) criar um clima de interacdo com os alunos e respetivas familias;
il conciliar e negociar em diferentes situacoes;
iii) comprometer e responsabilizar os alunos no seu processo educativo.

3. Assuas funcdes sGo as seguintes:

a) aconselhar e orientar, de forma individualizada, o processo educativo de
um grupo restrito de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar;
b) desenvolver metodologias de andlise conducentes ao conhecimento
das caracteristicas proprias dos alunos;

c) facilitar a cooperacdo educativa entre os docentes da turma;

d) corresponsabilizar os Pais e Encarregados de Educacdo na orientacdo
dos seus educandos;

e) desenvolveraacdo de tutoria em articulacdo com a Educacgdo Especial;
f)  elaborar, uma vez por periodo, um relatdrio sobre a acdo de tutoria a
apresentar ao Diretor para esclarecimento dos Conselhos de Turma e familias.

4, O tempo de acompanhamento tutorial por aluno serd determinado pelo
Diretor, em funcdo das necessidades avaliadas pelo Professor Tutor e pelo
Conselho de Turma.

Artigo 64.° - Professor Interlocutor com a Comissao de Prote¢do de Criangas e
Jovens (CPClJ)

1. A designacdo do Professor Interlocutor pelo Diretor deverd ter em conta
O seguinte:
a) serum docente com experiéncia adequada;
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b) ter capacidade para:
i) criar um clima de inferacdo com os alunos e respetivas familias;
ii) conciliar e negociar em diferentes situacoes.

2. Assuas competéncias sdo as seguintes:

a) coordenar as sinalizacdes dos alunos em abandono escolar efetivo ou
demais situacoes de perigo detetadas em contexto escolar;

b) prevenir o aparecimento de casos de absentismo escolar ou outras
situacdoes de risco associadas;

c) apoiar os alunos em acompanhamento na Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens (CPCJ), em arficulacdo com os Diretores de Turma e
técnicos da Escola (SPO, entre outros);

d) serelemento de ligacdo com a CPCJ do concelho.

SECCAO IV - Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO)

Artigo 65.° - Constituigao e Competéncias

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) € uma unidade
especializada de apoio educativo com autonomia cientifica e técnica e
dever de confidencialidade.

2. E constituido por um psicdlogo que desempenha funcdes de apoio
socioeducativo e se rege pelo Cédigo de Etica e Deontoldgico da Ordem dos
Psicologos Portugueses.

3. S@o competéncias do psicologo:

a) contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a
construcdo da sua identidade pessoal;

b) participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos
de orientacdo educativa para o acompanhamento do aluno ao longo do
seu percurso escolar, tendo em vista o seu sucesso, inclusdo e igualdade de
oportunidades;

c) intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacdo,
orientacdo e apoio dos alunos, promovendo a cooperacdo de professores,
pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacdo, em articulacdo
com recursos da comunidade;

d) participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e tendo em vista o
paradigma de educacdo inclusiva;

e) concebere desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal
e vocacional a nivel individual ou de grupo;
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f)  colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa
com o fim de propor as medidas educativas adequadas;

g) participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de
investigacdo e em acodes de formacdo de pessoal docente e nGo docente,
com especial incidéncia nas modalidades de formacdo centradas na escola;
h) acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo,
concecdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema
educativo;

i) colaborar com os érgdos de administracdo e gestdo da escola.

Artigo 66.° - Atividades

1. As atividades do Servico de Psicologia e Orientacdo incluem a intervencdo
em trés grandes dareas:

a) Orientacdo Escolar e Profissional: capacitar os alunos para a construcdo
e gestdo equilibrada dos seus projetos de vida e de carreira através do
autoconhecimento, gestdo da informacdo e da mudanca, e competéncias
de tomada de decisdo;

b) Apoio psicoldgico e psicopedagdgico individual ou em grupo: promover
competéncias de desenvolvimento harmonioso a nivel pessoal,
socioemocional, comportamental e escolar, assim como condicdes para
aprendizagens significativas;

c) Apoio ao desenvolvimento da comunidade educativa: colaborar na
criacdo de ambientes de aprendizagem positivos, seguros e sauddveis que
suportem o bem-estar.

Artigo 67.° - Funcionamento

1. O SPO desenvolve a sua intervencdo de acordo com um plano anual de
atividades, que integra o plano anual de atividades da escola, em
arficulac@o com o seu projeto educativo.

2. Ascondicoes de trabalho dos psicologos e a sua pratica profissional devem
garantir o cumprimento estrito do cédigo de ética e deontoldgico da Ordem
dos Psicologos Portugueses.

3. O espaco de funcionamento deve respeitar a necessidade de
confidencialidade e a protecdo de materiais e registos arquivados e a
inquestiondvel privacidade exigida no atendimento dos alunos, encarregados
de educacdo, professores e outros elementos da comunidade escolar.

4. Os pedidos de atendimento e acompanhamento devem ser feitos por
escrito, mediante o preenchimento de uma ficha de encaminhamento.
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5. A iniciativa dos pedidos poderd partir dos professores do conselho de
turma, diretor de turma, dos alunos, pais e encarregados de educacdo ou de
qualguer outro elemento da comunidade educativa.

6. O encaminhamento dos alunos para os SPO pressupde a prévia
autorizacdo ou consentimento informado do encarregado de educacdo.

7. A concorddncia do aluno é condicdo imprescindivel para que se realize
qualguer atendimento.

8. Quando o pedido de acompanhamento & feito diretamente pelos alunos,
o técnico ndo nega o atendimento, mas, fendo em conta o coédigo ético e
deontolégico da Ordem dos Psicologos Portugueses (OPP), deverd
comunicar, logo que possivel, e com o conhecimento do aluno, com 0s
servicos ou pessoas competentes e determinantes.

9. No final de cada ano letivo, o SPO apresenta ao diretor da escola um
relatério final do trabalho desenvolvido.

Artigo 68.° - Articulagao

1. O diretor da escola, o conselho pedagdgico e os diretores de turma sdo
as estruturas privilegiadas de articulagdo no dominio da planificacdo de
acoes.

2. O SPO trabalha em colaboracdo com diversas estruturas e equipas da
escola, incluindo o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), constituindo-se
como um dos recursos especificos de apoio a aprendizagem e d inclusdo.

3. O Psicologo do SPO integra e colabora, também, com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva conforme o disposto no
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

4. O SPO articula-se ainda com diversos projetos da escola, incluindo o
Projeto de Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual, a equipa de Tutoria
e a equipa de Mentoria.

5. O SPO articula-se com os servicos locais de saude e acdo social, servicos
de prevencdo da violéncia e com estruturas ligadas a informagcdo escolar e
profissional.

SECCAO V - Educacado Especial

Artigo 69.° - Definicao
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1.  No dmbito de uma Escola inclusiva promotora de equidade educativa,
a Educacdo Especial tem como pressuposto a individualizacdo e
personalizacdo das estratégias educativas, visando o desenvolvimento de
competéncias universais que conduzam d autonomia e ao pleno exercicio da
cidadania por todos os alunos. Assim, tem como objetivos promover:

a) ainclusdo educativa e social;

b) o0 acesso e o sucesso educativo;

c) aautonomia;

d) aestabilidade emocional;

e) apromocdo daigualdade de oportunidades;

f) a preparacdo para o prosseguimento de estudos ou para uma
adequada preparacdo para a vida profissional;

g) atransicdo da Escola para o emprego.

2. O Grupo da Educacdo Especial € constituido pelos docentes de
Educacdo Especial.

Artigo 70.° - Competéncias

Sdo competéncias da Educacdo Especial, sem prejuizo de outras definidas na
lei:

a) colaborar na sensibilizacdo e dinamizacdo da comunidade educativa
para os direitos das criancas e jovens com Necessidades Educativas Especiais;
b) colaborar com os 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo e com as
estruturas de coordenacdo pedagodgica da Escola na detecdo de
necessidades educativas especiais de cardter permanente;

c) participar no desenvolvimento das avaliacdes especializadas, no dmbito
dos processos de referenciacdo dos alunos, verificando-se o cardter prioritdrio
e obrigatoério do servico docente, no dmbito dos processos de referenciacdo
e de avaliagdo, de acordo com a legislacdo em vigor;

d) elaborar em conjunto com o psicologo e com o contributo de outros
intervenientes os Relatérios Técnico-Pedagdgicos onde sejam identificadas,
caso se justifique, as razdées que determinam as necessidades educativas
especiais do aluno e a sua ftipologia ou, quando ndo se justifique a
intervencdo da Educacdo Especial, determinar os apoios a disponibilizar pela
Escola que melhor se adequem ao aluno;

e) colaborar com o Diretor de Turma, os docentes, os Pais e Encarregados
de Educacdo, o SPO e outros técnicos intervenientes na elaboracdo de um
Programa Educativo Individual, caso seja necessdria a sua aplicacdo;

f)  colaborar na elaboracdo de um Plano Individual de Transicdo para os
alunos que necessitem de complementar o seu Programa Educativo
Individual;
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g) colaborar com o Diretor na procura de respostas s necessidades
educativas com o0s recursos existentes noutras estruturas e servicos,
nomeadamente na drea da salde, da seguranca social, da qualificacdo
profissional e do emprego, das autarquias, de entidades particulares ndo
governamentais, centros de recursos especializados e outros;

h) elaborar um relatério individualizado que incida sobre a melhoria dos
resultados escolares e do desenvolvimento do potencial biopsicossocial dos
alunos;

i) articular com os professores, disponibilizando informacdo técnica e
saberes especificos;

) participar nas reunidces de Conselho de Turma, desde que esteja em
andlise a situacdo do aluno com necessidades educativas especiais a qguem
presta apoio;

k) elaborar e entregar ao Diretor e d Equipa de Qualidade e Avaliacdo um
relatério anual do exercicio da atividade;

1) apresentar propostas para o Plano Anual de Afividades decorrentes do
Projeto Educativo da Escola.

SECCAO VI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
(EMAEI)

Artigo 71.° - Definicao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) constitui um
recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista
uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no
processo educativo.

Artigo 72.°- Constituicao

1.  Sdo elementos permanentes da Equipa:

a) um dos docentes que coadjuva o Diretor da Escola;

b) um docente do Grupo de Educacdo Especial;

c) trés membros do Conselho Pedagdgico com funcdes de coordenacdo
pedagodgica de diferentes niveis de educacdo e ensino;

d) o psicologo.

2. Sdo elementos varidveis da Equipa:

a) um docente de Educacdo Especial responsavel pelo apoio pedagdgico
especializado do aluno;

b) o Diretor de Turma;
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c) outros docentes do aluno;

d) assistentes operacionais;

e) terapeutas que acompanham o aluno;

f)  um elemento da equipa de profissionais de saude do Agrupamento de
Cenfros de Saude do Baixo Mondego;

g) pais ou encarregados de educacdo dos alunos identificados;

h)  outros técnicos, designadamente o psicdlogo que acompanha o aluno
fora da Escola.

Artigo 73.° - Competéncias

Compete O EMAEI:

a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

b) analisar os processos de identificacdo da necessidade de Medidas de
Suporte a Aprendizagem e a Inclusd@o (MSAI);

c) determinar as MSAI a mobilizar;

d) acompanhar e monitorizar a aplicacdo das MSAI;

e) prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de prdaticas
pedagodgicas inclusivas;

f)  participar na elaboracdo do Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP),
previsto no artigo 21.° do Decreto-Lein.° 54/2018, de 6 de julho, e, se aplicAvel,
o Programa Educativo Individual e Plano Individual de Transicdo (PIT) previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do mesmo diploma. Para a elaboracdo
do RTP serdo sempre convocados elementos varidveis da Equipa que
desempenhem um papel preponderante no processo educativo do aluno em
questdo e que colaboram de forma direta na elaboracdo do RTP, PEl e PIT de
acordo com a situacdo do aluno;

g) acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

h) sempre que considerar necessdrio, solicitar mais informacdes ou
documentos junto do responsavel pela identificacdo;

i)  definir grupos de frabalho, atendendo & especificidade das vdarias
situacoes;

) monitorizar, periodicamente, o funcionamento da equipa e os resultados
obtidos, com vista a adequar ou a reformular a sua atuacdo, apds reflexdo
critica sobre as praticas.

Artigo 74.° - Designacao e Competéncias do Coordenador da EMAEI

1. O Coordenador € designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvidos os
elementos permanentes da EMAEL.

2.  Sdo competéncias do Coordenador:
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a) identificar os elementos varidveis referidos no n.°. 2 do artigo 72.° deste
Regulamento;

b) convocar os membros da equipa para as reunioes;

c) dirigir os trabalhos;

d) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo
dos pais ou encarregados de educacdo nos termos do artigo 4.° do Decreto-
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, consensualizando respostas para as questoes
que se coloquem;

e) dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentacdo,
legislacdo e correspondéncia destinada a equipa;

f) promover a eficaz articulacdo dos servicos;

g) representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado;

h) exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo
Regulamento Interno ou pela lei geral.

Artigo 75.° - Funcionamento

1. A EMAEIreune sempre que houver novas Identificacdes, RTP, PEl e PIT, de
acordo com a situacdo do aluno ou a necessidade de um trabalho
colaborativo.

2.  Tem autonomia técnica e reunird em hordrio a definir anualmente, por
iniciativa do coordenador ou de um terco dos seus memiros, sempre que se
justifique.

3. O processo de encaminhamento das situacdes para a equipa ocbedece
a critérios previomente definidos. Assim, o documento de ldentificacdo
deverda conter ou ser acompanhado de:

a) evidéncias da aplicacdo sistemdtica e do grau de eficacia das medidas
na resposta as necessidades educativas do aluno identificado;

b) registos, fichas de avaliacdo e trabalhos do aluno realizados e que
fundamentem a identificacdo;

c) relatérios médicos e/ou psicolégicos que ja constem do processo do
aluno;

d) parecer do encarregado de educacdo;

e) carimbo dos servicos administrativos.

SECCAO VIl - Biblioteca

Artigo 76.° - Definigao e enquadramento
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1. A Biblioteca Escolar, a seguir designada abreviadamente por BE, € uma
estrutura fundamental de orientfacdo educativa que concorre para a
prossecucdo dos principios e valores contemplados no presente regulamento.

2. A BE desempenha um papel central nos dominios da leitura e da literacia
da informacdo, no aprofundamento do conhecimento e da culturg,
constituindo-se como polo dinamizador da comunidade educativa nestas
dreas.

3. A BE gere recursos educativos diretamente ligados as atividades
curriculares, extracurriculares e a ocupacdo dos tempos livres dos alunos,
contribuindo para a criagcdo de situacoes de aprendizagens diversificadas,
reforcando o trabalho colaborativo com as restantes estruturas pedagodgicas
da Escola.

4. As atividades promovidas pela BE devem estar em conformidade com as
grandes linhas de atuacdo do Projeto Educativo da Escola e em harmonia
com o conjunto de principios e orientacdes que constituem a base concetual
do programa da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), em virtude da sua
infegracdo naquele organismo de dmbito nacional desde 2004.

5. Para além de dispor de recursos documentais, tecnoldgicos e
profissionais capazes de fazer a diferenca e influir positivamente nas
aprendizagens e na formacdo global dos alunos, a BE deverd também
contribuir para a melhoria dos niveis de leitura e das literacias, oferecendo
espacos inovadores de conhecimento, formacdo pessoal e construcdo da
cidadania.

6. A BE rege-se por um Regimento proprio, atualizado anualmente e
aprovado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, onde constam a
descricdo e organizacdo funcional do espaco, os objetivos, as atividades a
desenvolver, os responsdveis e respetivas funcdes, o hordrio, os servicos
prestados, as normas de funcionamento, os direitos e deveres dos utilizadores,
as regras de conduta dos utilizadores, entre outros assuntos considerados
significativos.

Artigo 77.° - Composi¢ao dos Recursos Humanos

1. A BE é gerida por um professor bibliotecdrio, designado em
conformidade com os normativos legais, e € assessorado nas suas funcdes por
uma equipa de docentes.

2. A equipa da Biblioteca Escolar € composta pelo professor bibliotecdrio,
que € designado pelo Diretor nos termos da Lei e exerce funcdes de
coordenacdo da equipa, por um conjunto de professores de diferentes dreas

51/90



disciplinares e por, pelo menos, um assistente operacional.

3. Os docentes que infegram a equipa da BE sdo designados no inicio de
cada ano letivo pelo Diretor sob proposta do Professor Bibliotecdrio, de entre
0s que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de
projetos, de gestGdo da informacdo, das ciéncias documentais e das
tecnologias de informacdo e comunicacdo.

4, Os assistentes operacionais sdo igualmente designados pelo Diretor,
tendo por base a formacdo e as competéncias na drea das bibliotecas
escolares.

S. As competéncias e funcdes da equipa da BE estdo consignadas no
Regimento da Biblioteca Escolar.

Artigo 78.° - Funcionamento

As normas de funcionamento da BE constam de um regulamento proprio, de
acordo com o Regimento da Biblioteca Escolar em vigor, e devem estar
afixadas em local visivel no interior das instalacoes.

SECCAO VIl - Equipa do Plano Tecnolégico da Educacgdo

Artigo 79.° - Natureza e Constituigao

1. A equipa do Plano Tecnoldgico de Educacdo (PTE) € uma estrutura de
coordenagdo e acompanhamento dos projetos do PTE ao nivel da Escola.

2. Ao Diretor incumbe adotar as medidas adequadas a criacdo,
organizacdo e funcionamento da equipa do PTE.

Artigo 80.° - Fungoes

A equipa do PTE exerce as seguintes funcoes:

a) elaborar na Escola um plano de acdo anual para as Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo (TIC) que promova a utilizacdo das novas
tecnologias nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios
informdticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os
elementos da comunidade educativa, em estreita articulacdo com o plano
de formacdo;

b) coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos do PTE e de projetos
e iniciativas préprias na drea de TIC na educacdo, em articulacdo com os
servicos regionais de Educacdo e com o apoio das redes de parceiros
regionais;

c) promover e apoiar aintegracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na
gestdo e na seguranca ao nivel da Escola;
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d) colaborar no levantamento de necessidades de formacdo e
certificacdo em TIC de docentes e ndo docentes;

e) fomentara criacdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas
de frabalho com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

f)  zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos
instalados, sendo o interlocutor junto do cenfro de apoio tecnoldgico as
Escolas e das empresas que prestem servicos de manutencdo qaos
equipamentos.

Artigo 81.° - Composi¢cao

1. A funcdo de Coordenador da equipa do PTE é atribuida a um docente
da Escola que reuna as competéncias ao nivel pedagodgico, técnico e de
gestdo adequadas ao exercicio das funcdes de coordenacdo global dos
projetos do PTE ao nivel da Escola.

2.  Osrestantes membros da equipa do PTE sdo designados pelo Diretor da
Escola de entre:

a) docentes que reunam competéncias ao nivel pedagodgico, de gestdo e
técnico para a implementacdo dos projetos do PTE e para a coordenacdo
de outros projetos e atfividades TIC ao nivel de Escola;

b) o chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua;

c) estagidrios dos cursos tecnoldgicos e dos cursos profissionais nas dreas
tecnoldgicas e outros alunos com competéncias TIC relevantes;

d) ndo docentes com competéncias TIC relevantes.

3. O nUmero de membros da equipa do PTE é definido anualmente pelo
Diretor da Escola.

4. Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, a equipa do PTE deverd
incluir:

a) umresponsavel pela componente pedagodgica do PTE, que represente e
articule com os Coordenadores de Departamento Curricular e 05
Coordenadores ou Diretores de Curso;

b) um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e
articule com o Diretor de Instalacdes e o responsavel pela seguranca no
estabelecimento de ensino;

c) o professor bibliotecdrio.

CAPITULO V - Os Membros da Comunidade Educativa

SECCAO | - Alunos e Respetiva Associacao
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Artigo 82.° - Direitos

1. Sdo direitos dos alunos os consignados no artigo 7.° do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, a saber:

a) ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em
razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade de acordo com o
previsto na lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no
acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel,
por si ou, quando menor, afravés dos seus pais ou encarregados de
educacado, o projeto educativo que |he proporcione as condicoes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacdo da sua personalidade;

d) verreconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o
esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
e) ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que estd
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f)  usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem
como de uma planificacdo equilibbrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que confribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) beneficiar, no @mbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema
de apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

h)  usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam
e distingam o mérito;

i) beneficiar de outros apoios especificos, adequados ds suas necessidades
escolares ou 4 sua aprendizagem, afravés dos servicos de psicologia e
orientacdo ou de oufros servicos especializados de apoio educativo;
)i ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial
protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;
k) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou
doenca subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;
)  ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacodes
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constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;
m) participar, afravés dos seus representantes, nos tfermos da lei, nos érgdos
de administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo
projeto educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;

n) eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais funcoes
de representacdo no dmbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da
lei e do regulamento interno da escola;

0) apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e
ser ouvido pelos professores, diretores de turma e érgdos de administracdo e
gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

p) organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e
ocupacdo de tempos livres;

q) ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a
definir por esta e em termos adequados & sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso,
O programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar e os
processos e critérios de avaliagcdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao
projeto educativo da escola;

r participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do
respetivo regulamento interno;

s)  participar no processo de avaliacdo, afravés de mecanismos de auto e
heteroavaliacdo;

t)  beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo
da aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares.

2. O processo individual do aluno pode ser consultado pelo aluno ou pelos
Pais ou Encarregados de Educacdo do aluno menor, na secretaria da Escolaq,
no hordrio de funcionamento da mesma.

Artigo 83.° - Deveres

1. Os alunos tém o dever de conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as
normas de funcionamento da Escola e o respetivo regulamento interno.

2. O aluno tem ainda os seguintes deveres:
a) responsabilizar-se na criacdo de um ambiente de trabalho adequado na
sala de aula, adotando uma postura correta e oportuna;
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b) ser diariamente portador do cartdo eletrénico e da caderneta escolar
(no caso do Ensino Bdsico), apresentando-os quando solicitados. Na falta
acidental do cartdo eletronico, o aluno deverd solicitar um cartdo de
substituicdo nos Servicos Administrativos;

c) repor material e instalagoes danificados por uso indevido, ou custear a
sua reparacqo;

d) respeitar principios gerais de civismo, ndo sendo permitido aos alunos:

i) comer ou beber ou mastigar pastilhas nas salas de aula;

i) permanecer na sala de aula durante os intervalos;

iii) permanecer nos corredores ou circular durante as aulas;

iv) falar em voz alta nos corredores, junto a porta das salas de aula, nos
espacos de convivio, enquanto decorrem aulas.

v) bloguear a circulacdo junto as entradas das salas ou do edificio;

vi) circular desordenadamente nos corredores, nas escadas ou Nos
patamares;

vii) sair da Escola antes do término de periodo de aulas ou atividades,
sem que esteja devidamente autorizado pelos Encarregados de
Educacdo (alunos do Ensino Bdsico).

e) respeitar os direitos de personalidade, sendo expressamente proibido aos
alunos:

i) utilizar o telemodvel ou outro aparelho que capte sons ou imagens Nos
espacos e tempos lefivos, excetuando-se a sua ufilizacdo em
contexto pedagdgico, quando devidamente autorizado;

ii) usar de prdticas atentatdrias da dignidade fisica e moral de qualquer
memibro da comunidade educativa (por exemplo, na rececdo aos
novos alunos), nomeadamente as de humilhacdo publica ou
aviltamento da imagem de terceiros.

Artigo 84.° - Delegado e Subdelegado de Turma

1.  Em cada turma existird um delegado e um subdelegado, eleitos pelos
colegas na presenca do Diretor de Turma, de acordo com o seguinte
procedimento:

a) a eleicdo é realizada por voto secreto, sendo o aluno mais votado o
delegado, e o segundo, o subdelegado;

b) em caso de empate, realizar-se-G novo escrutinio entre os alunos que
tiverem obtido o mesmo nUmero de votos, até que sejam encontrados o
primeiro e o segundo mais votados;
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c) o processo eleitoral serd coordenado pelo Diretor da Turma, elaborando-
se a respetiva ata, a entregar ao Diretor, depois de assinada pelo Diretor de
Turma e pelo secretdrio.

2. O subdelegado substituird o delegado nos seus impedimentos e
coadjuva-lo-a em todas as suas funcoes.

3. O delegado de turma tem os seguintes direitos:

a) serrespeitado no exercicio das suas funcoes;

b) dispor de tempo de intervencdo na sua turma;

c) ser informado de toda a documentacdo relacionada com o ano de
escolaridade a que pertence;

d) conhecer, em ftempo Ufil, as deliberacdes dos orgdos diretivos,
administrativos e pedagdgicos que Ihe sdo destinadas;

e) dispor de apoios necessdrios para o bom exercicio das suas funcdes,
nomeadamente a colaboracdo do Diretor de Turma, de sala prépria para
reunioes, expositores para informagcdes e documentacdo necessaria;

f)  solicitar a realizacdo de reunides da turma com o respetivo Diretor de
Turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas e nos termos
definidos no nUmero que se segue.

4. O pedido referido na alinea f) do niUmero anterior € apresentado ao
Diretor de Turma, sendo precedido de reunido dos alunos para determinacdo
das matérias a abordar. Por iniciativa dos alunos, o Diretor de Turma pode
solicitar a participacdo de um representante dos Pais e Encarregados de
Educacdo dos alunos da turma nestas reunioes.

5. Sdo deveres do delegado de turma:

a)  manter uma comunicacdo permanente entre a turma, os professores e o
Diretor de Turma;

b) exercer e estimular, entre os seus colegas, relacdes de camaradagem,;
c) informar os colegas sobre os assuntos da Escola;

d) representar a sua turma no conselho de delegados;

e) representar os colegas nas reunidces de conselho de turma em que tal
estd legalmente previsto.

6. NaGo podem ser eleitos como delegado e subdelegado de turma alunos
que:

a) ndo estejam matriculados em todas as disciplinas, no caso do Ensino
Secunddrio;

b) possuam um historial de participacdes de cardter disciplinar grave no
ano letivo transato.
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7. Sempre que o delegado de turma ndo desempenhe adequadamente
as suas funcdes ou quando comprometa as normais relacoes de convivéncia
com alguns membros da comunidade escolar, compete ao Diretor de Turma
ou a um grupo de alunos propor a sua substituicdo aos colegas da turma,
conforme o nUmero 1 do presente artigo.

Artigo 85.° - Frequéncia, Assiduidade, Faltas, sua natureza e procedimentos de
justificacao

1. O deverde assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca
e a pontuadlidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o

trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento necessdrio de
acordo com as orientacdoes dos professores.

2. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo.

3.  Nas situacdes de auséncia justificada as atfividades escolares, o aluno
tem o direito a beneficiar de medidas, a definir pelo professor responsdvel pela
disciplina, podendo, para isso, frequentar as aulas de apoio da respetiva
disciplina, até a recuperacdo da aprendizagem em falta.

4. A falta de pontualidade € a auséncia do aluno na aula apds a abertura
do seu inicio pelo professor.

5. A falta de material € a comparéncia do aluno sem o material diddtico
ou 0 equipamento necessario.

6. A framitacdo conducente a aceitacdo da justificacdo de faltas e as
consequéncias do seu eventual incumprimento sdo os previstos no Estatuto do
Aluno.

7. No caso de falta de pontualidade, observarse-d o seguinte
procedimento:

a) quando o aluno chega atrasado as atividades letivas, o professor marca,
obrigatoricmente, falta de pontualidade, devendo o aluno apresentar ao
Diretor de Turma, ou a quem o substituir, a respetiva justificacdo, de acordo
com o estfipulado na lei. O aluno pode, no entanto, assistir & aula;

b) em caso de reincidéncia, & terceira falta de pontualidade numa mesma
disciplina, o professor marca falta de presenca injustificada e reinicia a
contagem. Em caso de reincidéncia, considera-se circunst@ncia agravante, e
o Conselho de Turma deverd propor a aplicacdo de medida disciplinar nos
termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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8. Para evitar a falta de material €, no caso de ela ocorrer, proceder-se-a
do seguinte modo:

a) cada docente informard os alunos, no inicio do ano letivo, do material
indispensavel a sua disciplina, previamente definido em reunido de Grupo de
Recrutamento o de Departamento, bem como das consequéncias em que
incorre o aluno que compareca sem material.

b) na auséncia do material indispensavel a realizagdo dos frabalhos
escolares, deverd ser marcada falta de material ao aluno;

c) cada falta de material € assinalada nos suportes administrativos e
comunicada ao Diretor de Turma, que a comunica ao Encarregado de
Educacdo;

d) a falta de material sem justificacdo € convertida em falta de presenca
injustificada, a terceira ocorréncia. Apds este procedimento, a contagem
volta ao inicio até ao limite de 1/3 do nUmero mdximo de faltas admissiveis em
cada disciplina.

9. A falta de material € anulada nos casos em que seja apresentada uma
justificacdo vdlida e aceite pelo diretor de turma. Essa justificacdo deve
assumir sempre a forma escrita e ficar arquivada no processo individual do
aluno.

10. Quando atingido o limite previsto em lei, o Conselho de Turma promove
a aplicacdo da medida corretiva adequada, nos termos do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.

11. Nas faltas a momentos formais de avaliacdo, deve observar-se o seguinte
procedimento:

a) sendo o motivo previsivel, a justificacdo da falta deve ser apresentada
previomente;

b) o Diretor de Turma pode solicitar informacdes adicionais que confirmem
a justificacdo de faltas e informar o professor da disciplina em causa;

c) emsituacdo de auséncia a um momento formal de avaliacdo por motivo
devidamente justificado, na primeira aula da disciplina a que o aluno
comparecaq, este deverd estar disponivel para realizar o mesmo;

d) cabe ao professor, apds conversa com o aluno, programar a aplicacdo
do instrumento de avaliacdo de substituicdo;

e) o disposto na alinea anterior, excetuando-se as situacdes previstas na lei,
ndo poderd ocorrer mais do que duas vezes por ano letivo.

12. Asfaltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou
de medidas disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

13. As faltas sdo registadas pelo professor em suporte administrativo ou
informdatico (ponto eletrénico).
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14. Todas e quaisquer faltas dos alunos sdo comunicadas pela Escola aos
Pais ou Encarregados de Educacdo.

15. A justificacdo da falta deve ser apresentada previomente, sendo o
motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente &
verificacdo da mesma.

Artigo 86.° - Ultrapassagem do limite de faltas, medidas de recuperacgao,
integracdo, incumprimento ou ineficacia das medidas

1. A violacdo do limite de faltas injustificadas (o dobro do nimero de
tempos letivos semanais) constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir & aplicagcdo
de medidas disciplinares sancionatorias.

2. Asfaltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou
de medidas disciplinares sancionatoérias, consideram-se faltas injustificadas.

3.  Para os alunos com excesso de faltas, independentemente da idade, a
violacdo dos limites de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de
afividades de recuperacdo, definidas pelo professor da disciplina, em
articulacdo com o respetivo Grupo de Recrutamento, quanto & sua natureza,
duracdo e local de realizacdo, adequadas da idade e a situacdo concreta do
aluno, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem ou a integracdo
escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus Encarregados
de Educacdo sdo corresponsdveis.

4. As atividades de recuperacdo deverdo incidir, sobretudo, nas matérias
lecionadas nas aulas a que o aluno faltou e podem apresentar os seguintes
formatos:

a) fichas de trabalho;

b) estudo e posterior verificacdo oral, escrita ou prdtica de conteldos;

c) sinteses escritas;

d) atividades fisicas;

e) trabalhos escritos e outros a definir pelo professor, nos termos do niUmero
anterior.

5. Asatividades de recuperacdo deverdo ocorrer no prazo de trés semanas
apds a comunicacdo do Diretor de Turma, ndo contando para o efeito as
interrupcoes letivas.

6. As atividades de recuperacdo serdo avaliadas qualitativamente.
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7. Oincumprimento ou a ineficdcia das medidas referidas nos nUmeros 3 a
5 acima ou impossibilidade de atuacdo determinam:

a) tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatdéria do facto a
respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta desta, ao
Ministério PUblico, junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da Escola
e, sempre que possivel, com a autorizagcdo e corresponsabilizacdo dos Pais ou
Encarregados de Educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo
do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando-se, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo;

b) aopcdo a que se refere a alinea a) tem por base as medidas definidas
na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na
iminéncia de abandono escolar, ser aplicada em qualquer momento, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar;

c) quando a medida a que se referem as alineas a) e b) ndo for possivel, ou
o aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e
o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das
atividades ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
causa ndo imputdavel a Escola determinam ainda, logo que definido pelo
professor titular ou pelo conselho de turma,

i) a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de o aluno
frequentar o Ensino Bdsico,

i) ou a exclus@o na disciplina ou disciplinas em que se verifiqgue 0 excesso
de faltas, tratando-se de aluno do Ensino Secunddrio, sem prejuizo da
obrigacdo de frequéncia da Escola até ao final do ano letivo e até perfazer
os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes;

d) os alunos que frequentarem o Ensino Bdsico continuardo a frequentar as
aulas, na situacdo de retidos, até ao final do ano letivo;

e) os alunos que frequentarem o Ensino Secunddrio tém de frequentar as
aulas de apoio das disciplinas de que foram excluidos ou outras disciplinas
coincidentes com o seu hordrio, a determinar pelo respetivo Conselho de
Turma ou Diretor de Turma.

Artigo 87.° - Faltas a Aulas de Apoio Educativo

1. As aulas de apoio educativo sdo de frequéncia obrigatdria sempre que
propostas pelo Conselho de Turma, autorizadas pelo Diretor e depois da
anuéncia do Encarregado de Educacado.
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2. O Encarregado de Educacgdo deverd ser informado das condicdes de
funcionamento das aulas de apoio educativo logo que as mesmas sejam
atribuidas ao aluno.

3. O professor que leciona as aulas de apoio deverd registar as faltas dos
alunos a cada aula e delas dar conhecimento ao Diretor de Turma.

4. O Diretor de Turma deverd manter um registo atualizado das auséncias
do aluno &s aulas de apoio educativo e entrard em contacto com o respetivo
Encarregado de Educacdo quando o aluno atingir duas faltas injustificadas
nestas aulas.

5. As aulas de apoio educativo para alunos que faltem injustificadamente
a trés aulas serdo dadas por findas depois de a situacdo ser analisada pelo
Diretor de Turma.

Artigo 88.° - Faltas por Participagdao em Atividades Extracurriculares

As faltas por participacdo dos alunos em visitas de estudo ou em quaisquer
outras afividades que ocorram fora da sala de aula, previstas no plano de
atividades, serdo relevadas pelo respetivo Diretor de Turma, apds a entrega
da lista dos participantes por parte do responsdvel da atividade. A estes
alunos serd disponibilizado, se assim o desejarem, apoio sobre os temas
versados nas aulas a que tiveram de faltar, pelo docente da respetiva
disciplina.

Artigo 89.° - Disciplina

As medidas disciplinares corretivas e sancionatorias, prosseguindo finalidades
pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, serdo determinadas
no cumprimento do estipulado no Estatuto do Aluno.

Artigo 90.° - Intervengao Disciplinar

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 10.°, 26.° e 28.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, deve haver uma intervencdo disciplinar segundo os
procedimentos e orientacoes do Gabinete de Mediacdo Disciplinar (GMD),
nomeadamente quando um aluno protagonize situacoes de:
a) Indisciplina que configurem desrespeito por um docente, assistente
operacional, técnico ou colega;
b) Indisciplina em sala de aula e demais espacos onde se desenvolva o
trabalho escolar, como sejam:
i. Comportamento perturbador do normal funcionamento da aula
e demais espacos onde se desenvolva o trabalho escolar;
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i. Comentdrios desapropriados ou descontextualizados face a
matéria versada;

ii. Interrupcdes inconsequentes e injustificadas do discurso do
professor ou de outro colega de turma;

iv.  Na&o cumprimento reiterado de orientacoes do professor.

1. No caso de ocorréncia de uma das situacoes previstas no nimero
anterior, seguir-se-A o seguinte procedimento:

a) o aluno é encaminhado para o GMD acompanhado por um assistente
operacional e fransportando o formuldrio a que se refere a alinea b);

b) o aluno entrega no GMD formuldrio proprio preenchido pelo docente
que participa a ocorréncia (modelo 1 do GMD);

c) No GMD o aluno relata a ocorréncia em formuldrio préprio (modelo 2 do
GMD);

d) No periodo remanescente da aula ou atividade escolar da qual lhe foi
dada ordem de saida, o aluno permanece no GMD;

e) No &dmbito da alinea anterior e apds cumprir com o disposto na alinea c),
o aluno realiza a tarefa determinada pelo professor que deu ordem de saida
da sala de aula e demais espacos onde se desenvolva o trabalho escolar
e/ou outra designada pelo professor do GMD;

2 - Quando tiver sido um elemento docente a fazer a participacdo, este deve
preencher o modelo 3 do GMD e entrega-lo ao diretor de turma com a maior
brevidade.

3 - Quando ftiver sido um elemento ndo docente a fazer a participacdo, este
deve preencher o modelo 4 do GMD e entregd-lo ao diretor de turma com a
maior brevidade.

Artigo 91.° - Critérios de elegibilidade para inscricdo nos certificados de
Cidadania e Desenvolvimento

1. Os critérios de elegibilidade para inscricdo nos certificados de Cidadania
e Desenvolvimento, de acordo com a Portaria n.° 194/2021, de 17 de
setembro, tém em consideracdo o seguinte:

a) a atfividade implementada deve incidir em dreas de mentorig,
voluntariado, culturais, artisticas, desportivas, cientificas ou no dmbito do
suporte bdsico de vida entre outras de relevante interesse social desenvolvidas
no dmbito da escola;

b) a atividade ou o projeto deve ter a duracdo superior a quatro meses do
ano letivo e estar inscrita nos documentos orientadores da escola;

c) a participacdo na atividade ou no projeto deve ter um cardcter
continuado;
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d) a atividade ou o projeto devem ter relevancia na formacdo pessoal e
social do aluno e / ou na comunidade educativa.

2. Para efeitos do registo, deverd ser identificado o ano ou anos, civil ou
letivo, a que a participacdo reporta, bem como a designacdo do érgdo,
projeto ou atividade, e respetivo cargo ou funcdo.

3. Por cada ciclo ou nivel de escolaridade da oferta educativa e formativa
frequentada, apenas hd lugar até trés registos, num total de doze registos na
conclusdo da escolaridade obrigatéria, tendo em consideracdo o
cumprimento e a relevdncia dos critérios referidos no ponto 1.

4.  No ensino individual e no ensino doméstico, sdo objeto de registo os
projetos identificados no protocolo celebrado e devidamente certificados
pelas respetivas entidades promotoras, ao abrigo dos hormativos em vigor.

Artigo 92.° - Comportamentos Meritérios

1. Os alunos tém direito ao reconhecimento do seu mérito, em
concorddncia com aideia de um ensino vocacionado para 0 sucesso € para
a exceléncia, nas seguintes situacdes educativas:
a) aos alunos que manifestem perfil considerado excelente no seu
desempenho escolar, associado a uma boa conduta civica, e evidenciem
acoes meritdrias em favor da comunidade educativa, ser-lhe-a reconhecido
mérito mediante:

i) ainclusdo num «quadro de méritoy;

i) a mencdo no jornal e na pdgina da Escola.
b) os alunos que apresentem trabalhos de sua autoria com qualidade
reconhecida pelo professor tém direito & visibiidade dos mesmos em
expositores adequados para o efeito, no jornal e na pdgina da Escola;
c) os alunos que se distingam a nivel escolar, local, regional, nacional ou
infernacional pelo elevado nivel do seu desempenho em qualquer atividade
(desportiva, cultural, cientifica, técnica, artistica...) tém direito a que este seja
reconhecido e divulgado na Escola;
d) alunos que evidenciem comportamentos e atitudes particularmente
meritérios em prol da comunidade escolar também tém direito a esse
reconhecimento, sob proposta do Conselho de Turma.

2. Consideram-se como critérios bdsicos para a inclusdo do aluno num
«Quadro de Mériton, a figurar anualmente num espaco publico da Escola, os
seguintes:

a) no Ensino Bdsico, os alunos sem classificacoes inferiores a 4;

b) no Ensino Secunddrio, os alunos com média anual igual ou superior a 16
valores, sem classificacdes inferiores a 14 valores;
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c) no Ensino Profissional, para os alunos com média anual dos
modulos/UFCD do ano letivo igual ou superior a 16 valores e sem qualquer
modulo/UFCD por concluir, naguele ano letivo ou anteriores;

d) cumulativamente, no dominio socioafetivo, manifestar atitudes e valores
corretos ou comportamento exemplar dentro e fora da Escola (objeto de
auscultacdo de opinido).

3. Cabe ao Conselho de Turma propor ao Diretor os alunos que preencham
as condicdes mencionadas nos numeros anteriores.

4.  No final de cada ano letivo, o Conselho Pedagdgico poderd analisar
outras propostas de comportamentos meritérios.

5. O nome do melhoraluno do 9.°ano, do 12.° ano e dos Cursos Profissionais,
em cada ano letivo, figurard num quadro de exceléncia num local publico da
Escola.

6. Os Encarregados de Educacdo e os Alunos que ndo pretendam a
divulgacdo referida nos nUmeros anteriores devem informar disso a Escola.

Artigo 93.° - Associagdo de Estudantes (AE)

1. De acordo com a lei em vigor, pode ser constfituida na Escola a
Associacdo de Estudantes.

2. A Direcdo da Associacdo € eleita no 1.° tfrimestre de cada ano letivo,
com um mandato de um ano.

3. Podem apresentar candidatura todos os alunos que o desejem, devendo
para tal constituir uma lista para os varios érgdos da Direcdo (Mesa da
Assembleia Geral de Alunos, Direcdo e Conselho Fiscal), de acordo com o
disposto nos Estatutos da Associacdo.

4. Sdo direitos da Associacdo de Estudantes:

a) receber apoio e colaboracdo dos 6rgdos de gestdo;

b) dispor de espacos para as suas atividades;

c) obter financiamento previsto na lei;

d) reunir em assembleia, convocada pela respetiva Direcdo, de acordo
com o respetivo estatuto do aluno, em hordrio e local a determinar pelo
Diretor da Escola, em funcdo da ordem de trabalhos.

5.  Os dirigentes associativos, ou seja, os estudantes eleitos para a
Associacdo de Estudantes, gozam dos seguintes direitos:

a) relevacdo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em reunides
dos 6rgdos a que pertencem, no caso de estas coincidirem com hordrio letivo;
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b) relevacdo de faltas as aulas por motivo de presenca em atos de
manifesto interesse associativo.

6. Arelevacdo de faltas referida no nUmero anterior nGo pode exceder um
terco do limite legalmente estabelecido para cada disciplina e depende da
apresentacdo, ao Diretor de Turma, de documento comprovativo da
presenca nas atividades acima referidas, podendo o Diretor de Turma ouvir o
Diretor e decidir da relevacdo da falta no prazo de trés dias Uteis.

7. Os dirigentes associativos que cessem ou suspendam o exercicio da sua
atividade, seja qual for o motivo, perdem o direito as condicdes especificas
de que usufruiam.

8. Sdo deveres da Associacdo de Estudantes:

a) divulgar os estatutos;

b) colaborar com os 6rgdos de gestdo na dinamizacdo de atividades;

c) promover atividades de cardter artistico, cultural e desportivo;

d) contribuir para a preservacdo e embelezamento do espaco escolar;

e) promover o bom relacionamento entre os elementos da comunidade
educativa.

9. A campanha eleitoral decorrerd nos trés dias Uteis imediatamente
anteriores ao ato eleitoral, de acordo com as condicdes previomente
definidas entre as listas concorrentes e o Diretor e observando-se o seguinte:
a) o espaco destinado ao efeito é da indicacdo expressa do Diretor;

b) as listas devem proceder a limpeza dos espacos utilizados durante a
campanha.

SECCAO Il - Pessoal Docente

Artigo 94.° - Direitos

Os direitos do pessoal docente estdo consignados no Estatuto da Carreira
Docente (Decreto-Lein.®° 41/2012, de 21 de fevereiro, artigos 4.° a 9.°), em que
se referem como direitos profissionais especificos do pessoal docente os
seguintes:

a) o direito de participacdo no processo educativo;

b) o direito d autonomia técnica e cientifica e d liberdade de escolha dos
métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de
meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas orientacdes programdticas curriculares ou
pedagdgicas em vigor;

66/90



c) o dieito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo
educativa;

d) o direito ao apoio técnico, material e documental;

e) o direito a seguranca na atividade profissional;

f) o direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos
alunos, suas familias e demais membros da comunidade educativa;

g) o direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no
processo de educacdo dos alunos;

h) o direito d negociacdo coletfiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 95.° - Deveres

1. Para além dos referidos na lei, o professor tem ainda deveres especificos
dentro da sala de aula e no desempenho das suas funcoes.

2. Os deveres na sala de aula sdo os seguintes:

a) apresentar-se na sala de aula com pontualidade, respeitando, na
intfegra, o tempo regulaomentar da atfividade, salvo nas situacoes
devidamente previstas no planeamento e autorizadas pelo Diretor;

b) usar uma linguagem adequada ao contexto escolar;

c) empenhar-se em criar e manter na sala de aula e no recinto escolar um
ambiente favordvel ao ensino e aprendizagem, com base na exigéncia e no
rigor;

d) fomentar relacdes de trabalho e cooperacdo, tratando os alunos com
equidade e promovendo a sua inclusdo.

e) sensibilizar os alunos para principios e valores consignados
infernacionalmente e aceites pelas sociedades democrdaticas;

f)  valorizar as competéncias dos alunos no dominio dos conhecimentos,
das atitudes e dos valores;

g) gerir corretamente o processo de ensino e aprendizagem, no dmbito das
programacdes e orientacdes definidas pelas estruturas de orientacdo
educativa;

h) desenvolver estratégias de aprendizagem diversificadas e adequadas a
cada aluno ou grupo de alunos;

i) cooperar na despistagem de casos de alunos com medidas de suporte
a aprendizagem e no apoio especifico aos mesmos, no espirito de uma Escola
inclusiva;

) sumariar sempre as licoes, registando os assuntos lecionados e as faltas
dos alunos, bem como as restantes atividades constantes no hordrio do
professor no ponto eletrénico;

k) disponibilizar, na plataforma Moodle ou outra, com a antecedéncia
minima de uma semana (5 dias Uteis) a matriz do teste a realizar;
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1) converter as faltas de material em faltas de presenca, procedendo ¢ sua
anotacdo Nas ocorréncias;

m) informar os alunos, no primeiro dia de aulas, do material especifico
necessario para as aulas, bem como as consequéncias em que incorre o
aluno que compareca sem material;

n) ndo autorizar a saida de alunos da sala de aula no decurso das
atividades letivas, a ndo ser por situacdes excecionais, nem permitir a
permanéncia dos alunos na sala de aula durante o intervalo;

o) zelar para que nenhum aluno seja perturbado na sala de aula por
comportamentos indevidos de outros alunos;

p) encaminhar para o Gabinete de Mediacdo Disciplinar os alunos que
manifestem comportamentos perturbadores do normal funcionamento da
aula, registando o facto nas ocorréncias no ponto eletréonico;

q) assegurar a correta utilizacdo dos meios usados por si ou pelos seus
alunos, zelando pela conservacdo e limpeza do local de atividades e a
adequada seguranca da atividade letiva, comunicando aos funciondrios as
anomalias observadas.

3. Os deveres no desempenho das suas funcdes sdo os seguintes:
a) comunicar ao Diretor de Turma as anomalias verificadas durante as aulas,
nomeadamente as situacdes em que ocorram dano, indisciplina, acidente ou
outra;
b) facultar ao Diretor de Turma informacdo sobre o desempenho dos alunos:
i) obrigatoriamente, duas vezes por periodo desde que a duracdo deste
assim o justifique, em ficha propria;
ii) sempre que o Diretor de Turma entenda necessdrio.
c) utilizar a plataforma de aprendizagem Moodle ou outras;
d) requisitar, preferencialmente, o material de apoio para as aulas através
da plataforma disponivel para o efeito, de acordo com as regras definidas
pelo Diretor no inicio do ano letivo;
e) solicitar, ao Diretor, em formuldrio proprio, a autorizacdo para efetuar
uma permuta, com a antecedéncia minima de 48 horas;
f)  informar os alunos sobre a permuta, em tempo Ufil, a fim de permitir que
0s mesmos se facam acompanhar dos materiais necessdrios para a aula
permutada;
g) divulgar aos alunos os critérios de avaliagcdo, no inicio do ano letivo;
h) promover a autoavaliacdo dos alunos.

Artigo 96.° - Funcionamento das Aulas

1. A aula terd inicio com o toque de entrada e terminard com o toque de
saida, de acordo com o hordrio da turma.
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2. O professor fard cumprir os hordrios de inicio e termo da aula, sendo
admifida, confudo, a seguinte situacdo excecional: poderd autorizar a
permanéncia dos alunos na sala, durante o intervalo, se estes estiverem a
concluir qualguer atividade, sé6 a abandonando apds o ter feito o Ultimo
aluno.

3.  Quando o professor tiver de abandonar a sala de aula, deverd chamar
um dos funciondrios, o qual, durante essa auséncia, com a colaboracdo do
delegado de turma, manterd a ordem na sala e velard pelo cumprimento da
tarefa que o professor tenha determinado.

4. De cada aula serd registado um sumdrio, contendo as principais
atividades desenvolvidas, que os alunos registardo nos cadernos didrios.

5.  No final da aula, a sala deverd ser deixada limpa e arrumada.

6. A saida da sala sé se fard apds ordem do professor que serd o Ultimo a
sair, verificando que a porta fica fechada e as luzes apagadas.

7. No caso do Ensino Bdsico, em caso de auséncia de um professor a uma
aula, este poderd deixar uma tarefa a ser aplicada por um professor de
substituicdo.

8. No caso de auséncia do professor, ndo tendo este disponibilizado
qualqguer tarefa arealizar pelos alunos, estes deverdo seguir as orientacoes do
funciondrio do piso e dirigir-se, em siléncio, para os espacos destinados a sua
permanéncia (biblioteca, recreios...), ndo sendo permitido que se ausentem
para fora do recinto escolar.

9. No caso do Ensino Basico, em caso de auséncia de um professor a uma
aula, os alunos poderdo desenvolver diversas atividades pedagdgicas num
espaco multidisciplinar.

10. E possivel a froca de uma aula com outro professor do mesmo Conselho
de Turma, dando conhecimento ao Diretor.

SECCAO lIl - Pessoal Ndo Docente

Artigo 97.° - Constituicao
1. Técnico Superior: Psicologa dos Servicos de Psicologia e Orientacdo.

2. Pessoal administrativo:
a) Coordenador Técnico;
b) Assistente Técnico.
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3. Pessoal Operacional:
a) Encarregado Operacional;
b) Assistente Operacional.

Artigo 98.° - Dependéncias Hierdrquicas Diretas

1. Dependem hierarquicamente do Diretor:
a) Técnico Superior;

b) Coordenador Técnico;

c) Assistente Técnico;

d) Encarregado Operacional;

e) Assistente Operacional.

2. Dependem hierarquicamente do Coordenador Técnico os Assistentes
Técnicos.

3. Dependem hierarquicamente do Encarregado Operacional os
Assistentes Operacionais.

Artigo 99.° - Atribuigoes Gerais

Sdo atribuicdes gerais do Pessoal ndo Docente:

a) exercer uma acdo educativa conducente a responsabilizacdo e
colaboracdo dos alunos, criando neles o respeito pela comunidade escolar;
b) conduzir-se na Escola de modo a que possa ser exemplo de boa
convivéncia democrdtfica e estimulo educativo para o aluno, ndo
esquecendo que a sua jurisdicdo abrange todo o espaco da Escola e
imediacoes;

c) manterum correto relacionamento profissional, espirito de solidariedade,
lealdade e auxilio mutuo;

d) guardar sigilo profissional, relativamente a factos de que tenha
conhecimento no exercicio da sua funcdo, com excecdo das situacoes
previstas na lei.

Artigo 100.° - Direitos

Sdo direitos gerais do Pessoal Ndo Docente, para além dos definidos na
legislacdo em vigor:

a) respeito pela sua pessoa e funcdo;

b) dirigir-se a qualquer Orgdo de Gestdo da Escola;

c) ser-lhe facultada a frequéncia de cursos de formacdo adequados ao
correto desempenho da sua tarefa;

d) terseguranca na atividade profissional;
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e) ter condicdes de trabalho dignas para o desempenho das funcdes que
lhe vierem a ser cometidas, para as quais serd previomente consultado;

f)  procurar, dentro das estruturas da Escola, pela melhoria das suas
condicoes de trabalho, nomeadamente pela adaptacdo das instalacdes e
do material & sua condicdo fisica;

g) exercer livremente a sua atividade sindical, de acordo com o estipulado
na lei em vigor;

h) serinformado de todos os assuntos de interesse relativos ao desempenho
da sua atividade;

i) ndo ser punido, por penas disciplinares, sem ser por via de processo
proprio;

) ter sempre a possibilidade de audiéncia e defesa, mesmo que a pena a
aplicar ndo dependa da instauracdo de processo disciplinar;

k) terapossibilidade de gozar os dias de férias a que legalmente tem direito
e faltar justificadamente e gozar de licencas de acordo com a lei, devendo
para o efeito preencher o documento adequado e enfregd-lo nos servicos
administrativos;

1) gozar de um intervalo de 15 minutos ao meio da manhd e de outro ao
meio da tarde, desde que esse periodo de tempo ndo coincida com nenhum
intervalo e permita a permanéncia de pelo menos metade do pessoal em
servico;

m) reunir sempre que para tal seja considerado necessdrio, por
convocatéria do Diretor, por proposta do Coordenador Técnico, do
Encarregado dos Assistentes Operacionais ou a pedido de um terco dos
respetivos funciondrios;

n) eleger os seus representantes e ser eleito para os Orgdos de Gestdo da
Escola de acordo com a legislacdo em vigor;

o) ter acesso a sala para refeicoes e descanso do Pessoal ndo Docente.

Artigo 101.° - Deveres

SGo deveres gerais do Pessoal Ndo Docente, para além dos definidos na
legislacdo em vigor:

a) exercer o seu tfrabalho com empenho e rigor, tornando-se um exemplo
de frabalho eficiente e rigoroso;

b) inspirar confianca no publico, no que respeita a sua imparcialidade de
desempenho;

c) ftratar com correcdo quer os utentes dos servicos, quer os proprios
colegas, quer ainda os superiores hierdrquicos, contribuindo, assim, para um
bom ambiente de trabalho;

d) desempenhar eficazmente, e em tempo Util, as suas funcdes, de forma a
nao prejudicar o bom funcionamento dos servigos;
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e) revelar disponibilidade, no dmbito das tarefas que |he estdo adstritas,
sempre gue solicitado por um membro da comunidade escolar;

f)  ter, para com os alunos, em todas as circunstancias, um trato correto e
atencioso;

g) fter, para com os professores, em todas as circunstncias, um trato
correto, revelando ainda um desempenho eficiente, quando solicitado;

h) tratar com respeito e cordialidade os seus pares;

i) prestar auxilio a qualguer membro da comunidade escolar sempre que
tal se verifique necessario e as circunstncias assim o exijam;

j)  serassiduo e pontual;

k) permanecer no local de trabalho, ndo se ausentando durante as horas
de servico;

1) ser diariamente portador do cartdo eletrénico para pagamento de
produtos e servicos prestados pela Escola;

m) fazer o registo biométrico para efeitos de controlo de assiduidade;

n) usar, quando em servico, de forma visivel, a necessdria identificacdo com
arespetiva funcdo;

0) observar no desempenho da sua atividade as normas de higiene, quer
as legalmente prescritas, quer as consideradas mais adequadas;

p) comunicar ao Diretor, de imediato e por escrito, qualquer situacdo de
risco, de falta de seguranca, de degradacdo de equipamentos e instalagcoes
escolares, bem como de quaisquer anomalias que, de alguma forma, possam
perturbar o normal funcionamento da Escola;

q) atuar junto dos alunos, no sentido de os advertir para o cumprimento
integral das regras dentro do espaco Escola.

SECCAO IV - Pais e Encarregados de Educacdo

Artigo 102.° - Direitos e Deveres

1. Sdo direitos dos Pais e Encarregados de Educacdo:

a) ser atendido pelo Diretor de Turma, conforme hora destinada a esse fim;
b) ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas dividas por quem
de direito na estrutura escolar, de acordo com as normas de funcionamento
da Escola;

c) ser informado, pelo Diretor de Turma, de todos os assuntos que digam
respeito ao seu educando;

d) participar, através dos seus representantes, nas reunides de Conselho de
Turma em que tal estd legalmente previsto;

e) receberum documento com a avaliacdo dos seus educandos;
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f)  ser convocado para participar na andlise de assuntos inerentes ao
contexto global da Turma do seu filho e educando e da Escola, através de
reunidoes com o Diretor de Turma;

g) ser eleito como Representante dos Pais e Encarregados de Educacdo
para o Conselho Geral, de acordo com o disposto neste regulamento e no
Decreto- Lei n.°137/2012, de 2 de julho.

2.  SAo deveres dos Pais e Encarregados de Educacdo, enfre outros, os
seguintes:

a) contribuir para a formacdo integral do seu educando em conjunto com
os restantes elementos da comunidade escolar;

b) assegurar ao seu educando as condicdes de frequéncia as aulas;

c) proceder d matricula do seu educando, enquanto menor;

d) colaborar com os professores no processo de ensino e aprendizagem do
seu educando;

e) proceder a justificacdo de faltas;

f)  responsabilizar-se pela assiduidade e a pontualidade dos seus
educandos;

g) comparecer na Escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado,
através da caderneta ou por convocatdéria, para fratar de assuntos relativos
ao seu educando.

Artigo 103.° - Associacao de Pais e Encarregados de Educacgao

Sdo direitos e deveres da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo:
a) participar na vida da Escola;

b) acompanhar a acdo educativa, cultural e social da Escola, contribuindo
para a procura das melhores solucoes;

c) colaborar com os érgdos de gestdo da Escola no processo educativo,
designadamente em iniciativas complementares de ensino e educacdo;

d) empenhar-se na defesa dos interesses dos alunos, consciencializando-os
dos seus deveres e direitos como estudantes;

e) ser atendida nas solicitacdes e esclarecida nas suas duvidas, por quem
de direito na estrutura escolar;

f)  expressar as suas opinides, apresentando criticas fundamentadas sobre
0s assuntos que analisa;

g) solicitar reunido com o Diretor da Escola, quando existam motivos que o
justifiquem;

h) assegurar uma ligacdo permanente entre os Pais e Encarregados de
Educacdo e toda a comunidade escolar;
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i) promover a eleicGdo de Representantes dos Pais e Encarregados de
Educacdo para o Conselho Geral, em Assembleia Geral de Pais e
Encarregados de Educacdo.

Artigo 104.° - Representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo de cada
turma

Tendo em vista uma melhor definicdo da figura dos Representantes dos Pais e
Encarregados de Educacdo, sua eleicdo, responsabilidades e articulacdo
com os o6rgdos da Escola, consideram-se como seus objetivos os seguintes:

a) desenvolver um bom trabalho de parceria entre Pais e Encarregados de
Educacdo, Diretor de Turma, Professores e Orgdos de Gestdo;

b) promover um conhecimento global do tfrabalho desenvolvido na Escola;
c) partilhar o seu trabalho com os outros representantes;

d) melhorar a comunicacdo entfre Pais e Encarregados de Educacdo,
Diretor de Turma, Professores e Orgdos de Gestdo;

e) apresentar sugestdes e propostas de ambito diverso aos Orgdos de
Gestdo da Escola;

f)  participar nas propostas de alteracdo ao Regulamento Interno, no
Projeto Educativo e noutros projetos da Escola.

Artigo 105.° - Eleicao de Representantes dos Pais e Encarregados de Educagao

1. Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sdo eleitos em
reunido Geral de Pais e Encarregados de Educacdo de cada turma, por voto
secreto, na primeira reunido a realizar no inicio do ano letivo, a qual serd
convocada pelo Diretor de Turma, que na convocatdria informard que a
eleicdo serd feita de entre os Pais e Encarregados de Educacdo presentes.

2. No inicio da reunido, o Diretor de Turma dd a conhecer o resumo do
Regulamento Interno referente aos direitos e deveres dos Pais e Encarregados
de Educacado.

3.  Apds a apresentacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo presentes
na reunido, procede-se d votacdo para a eleicdo de dois Representantes,
desde que estejam presentes 50% mais um dos Encarregados de Educacdo.
Se ndo houver esse nuUmero, passados trinta minutos do inicio da reunido
proceder-se- d a essa eleicdo de entre os presentes.

4.  Os Representantes dos Encarregados de Educacdo eleitos disponibilizam
os seus contactos  Comunidade Educativa.

Artigo 106.° - Fungoes dos Representantes
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1.  ApOds a eleicdo, o Representante deve:

a) receber da Escola os contactos dos Pais e Encarregados de Educacdo
da respetiva turma com vista ao desempenho das respetivas funcdes, desde
que haja uma manifestacdo expressa de autorizacdo;

b) participar nos Conselhos de Turma para os quais for convocado.

2. Para cada reunido, terd de auscultar a opinido ou obter sugestdes dos
seus pares, utilizando o meio que julgar mais adequado, e apresentd-las na
reunido do Conselho de Turma. Apods a reunido, deverd informar os restantes
Encarregados de Educacdo das principais conclusdes, da forma que
considerar mais ajustada.

3. E elemento de ligacdo priviegiado entre os Pais e Encarregados de
Educacdo e o Diretor de Turma.

4.  Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo, sempre que o
entenderem, podem promover reunidoes e outras atividades que contribuam
para o desenvolvimento de uma cultura de Escola e de cidadania, devendo
comunicd-lo ao Diretor.

5. Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo tém a
obrigacdo de comunicar ao Diretor de Turma ou ao Conselho de Turma
qualguer queixa, reclamacdo ou sugestdo que Ihes tenha sido apresentada,
e que a Turma diga respeito, independentemente do nUmero de envolvidos.

CAPITULO VI - Avaliacdo
SECCAO | - Alunos

Artigo 107.° - Normas Gerais de Avaliagao

1. A avadliacdo das aprendizagens é feita no respeito pela legislacdo em
vigor e pelos critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico, no inicio de
cada ano letivo, regendo-se pelas orientacdes inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) e nas Aprendizagens Essenciais
(AE).

2.  Os critérios de avaliacdo, tfransversais e especificos, depois de aprovados
pelo Conselho Pedagdgico, devem, no inicio do ano letivo, estar disponiveis
na pdgina eletronica da Escola.

3. Os critérios transversais e especificos de todas as disciplinas e a
ponderacdo de cada um dos dominios para a formulacdo de avaliacdo
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sumativa, devem, no inicio do ano letivo, ser divulgados pelos docentes junto
dos seus alunos e estar disponiveis na pdagina eletronica da Escola.

4, Os alunos tém direito a participacdo no processo de avaliagcdo, nos
termos da lei e do Regulamento Interno.

5. A avdliagcdo tem cardter formativo e cardter sumativo. A avaliacdo
formativa assume cardter continuo e sistemdtico, ao servico das
aprendizagens. A avaliacdo sumativa fraduz-se na formulacdo de um juizo
global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos
a classificacdo e certificacdo.

6. Em Conselho de Turma, o professor de cada disciplina poderd agendar
dois momentos formais de avaliacdo sumativa no sentido de ajustar a
distribuicdo das diferentes tarefas no calenddrio escolar da turma. Esta
calendarizacdo serd registada nos suportes proprios para o efeito e serd dada
a conhecer aos alunos.

7. O cumprimento do referido no ponto anterior, ndo inviabiliza a realizacdo
de outras tarefas avaliativas que o docente considere que contribuem para a
aprendizagem significativa dos alunos, ainda que deva existir o envolvimento
dos alunos na calendarizacdo das mesmas fomentando a autorregulacdo
das aprendizagens.

8. A avdliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, de acordo com as diferentes
dimensdes das aprendizagens, os critérios gerais e especificos das diferentes
disciplinas, aprovados, anualmente, pelo Conselho Pedagdgico, tfendo como
referéncia o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO) e
as Aprendizagens Essenciais (AE).

9. A claossificacdo final atribuida ao aluno, em cada disciplina, resulta da
ponderacdo do trabalho global realizado ao longo do ano, tendo em conta
todos o0s elementos de avaliacdo formativa e sumativa e tfraduzindo, assim, o
nivel de aquisicdo das competéncias inscritas nas Aprendizagens Essenciais.

10. A avaliacdo sumativa dos alunos realiza-se em reunides de avaliacdo,
convocadas para esse efeito, no final de cada periodo escolar. Os
representantes dos pais e dos alunos ndo tém lugar nestas reunides.

11. Apds as reunides de avaliacdo, os pais e encarregados e educacdo sdo
informados da data de entrega das avaliacoes, podendo obter informacoes
complementares sobre o percurso educativo e o desempenho escolar do seu
educando junto do Diretor de Turma.
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12. Os critérios de elegibilidade para inscricdo nos certificados de Cidadania
e Desenvolvimento, de acordo com a Portaria n.® 194/2021 de 17 de setembro,
tem em consideracdo o seguinte:

12.1 -

a) A afividade implementada deve incidir em dreas, nomeadamente, de
mentoria, voluntariado, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no dmbito
do suporte bdsico de vida entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos no dmbito da escola;

b) A atividade ou o projeto deve ter a duracdo superior a quatro meses do
ano letivo e estar inscrita nos documentos orientadores da escola;

c) O cardter continuado da participacdo na atividade ou no projeto;

d) A relev@ncia da atividade ou do projeto na formacdo pessoal e social do
aluno e ou na comunidade educativa;

12.2 -

Para efeitos do registo deverad ser identificado o ano ou anos, civil ou letivo, a
que a participacdo reporta, bem como a designacdo do érgdo, projeto ou
atividade, e respetivo cargo ou funcdo.

12.3 -

Por cada ciclo ou nivel de escolaridade da oferta educativa e formativa
frequentada, apenas hd lugar até trés registos, num total de doze registos na
conclusdo da escolaridade obrigatéria, tendo em consideracdo o
cumprimento e a relev@ncia dos critérios referidos no ponto 12.1.

12.4 -

No ensino individual e no ensino doméstico sdo objeto de registo os projetos
identificados no protocolo celebrado e devidamente certificados pelas
respetivas enfidades promotoras, ao abrigo dos normativos em vigor."

SECCAO Il - Pessoal Docente

Artigo 108.° - Principios

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de
acordo com os principios consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo
e no Estatuto da Carreira Docente (ECD).

2. A avdliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da
qualidade do servico educativo e das aprendizagens dos alunos, bem como
a valorizacdo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes,
mediante acompanhamento e supervisdo da prdatica pedagdgica, no
quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.
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3. Além dos objetivos de avaliagcdo de desempenho estabelecidos no ECD,
a aplicacdo desse sistema de avaliacdo deve ainda permitir diagnosticar as
necessidades de formacdo dos docentes, devendo estas ser consideradas no
plano de formacado.

Artigo 109.° - Dimensoes e Dominios da Avaliagao

1. A avaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho dos
docentes:

a) Cientifica e pedagdgica;

b) Participacdo na Escola e relacdo com a comunidade educativa;

c) Formacdo continua e desenvolvimento profissional.

2. As dimensdes referidas no numero anterior aferem-se com base nos
dominios previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 45.° do ECD, nos termos ai
definidos, e na apreciacdo do grau de cumprimento dos deveres especificos
da profissdo docente estabelecidos nos artigos 10.° - A a 10.° - C do mesmo
estatuto.

Artigo 110.° - Procedimentos

1. Os procedimentos com vista a avaliacdo do desempenho docente
regem-se pela legislacdo em vigor: o Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de
21 de fevereiro (novo regime de Avaliacdo do Desempenho Docente), o
Despacho n.° 13981 / 2012, de 26 de outubro (avaliacdo externa), e o
Despacho normativo n.° 24/2012, de 26 de outubro (bolsa de avaliadores).

2. O calenddrio da avaliagcdo do desempenho docente, os procedimentos
e os documentos especificos da avaliacdo do desempenho docente
aprovados em sede do Conselho Pedagdgico deverdo ser divulgados a todos
os interessados.

Artigo 111.° - Secc¢cdo de Avaliagao do Desempenho Docente do Conselho
Pedagogico (SADDCP)

1. A Seccdo de Avdliacdo do Desempenho Docente do Conselho
Pedagodgico é a primeira responsdvel pela aplicacdo objetiva e harmodnica
do Sistema de Avaliacdo do Desempenho Docente e pela atribuicdo das
classificacoes finais.

2. A SADDCP é constituida pelos seguintes elementos:

a) Presidente do Conselho Pedagdgico, que preside;

b) Quatro outros docentes deste Conselho, eleitos de entre os respetivos
membros.
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3. Ascompeténcias da SADDCP sdo as previstas na lei.

4. A SADDCP reune ordindria ou extraordinariamente nos prazos e fermos
definidos na lei.

Artigo 112.° - Reclamacgoes e Recursos
1. Dar-se-G cumprimento ao estipulado na lei em vigor.

2. Casos omissos:

a) 0s casos omissos serdo resolvidos pela SADDCP, de acordo com o
principio da analogia;

b) aplicar-se-4, subsidiariamente, o Cédigo do Processo Administrativo.

SECCAO Il - Pessoal Nao Docente

Artigo 113.° - Reconhecimento do Mérito

1. O Pessoal NGo Docente tem o direito de ver reconhecido o seu mérito e
as suas qualidades humanas, quer no decurso da sua atividade profissional,
qguer no momento ou apds a sua aposentacdo.

2. O presente regulamento aplica-se a todo o pessoal ndo docente ao
servico na Escola Secunddria José Falcdo, de Coimbra, sem prejuizo da
legislacdo em vigor.

3. Sdo atributos para reconhecimento do mérito os seguintes:

a) revelar dedicacdo e qualidade do desempenho das suas funcdoes ao
servico da Escola;

b) demonstrar acentuado nivel de responsabilidade, exigéncia e rigor;

c) demonstrarelevada competéncia, a parde uma atitude de permanente
colaboragcdo com os seus colegas e superiores hierdrquicos;

d) serclara e relevante a exceléncia do seu comportamento;

e) possuir um exemplar sentido ético de dedicacdo a causa publica.

4.  As propostas de reconhecimento do mérito devem ser fundamentadas e
apresentadas pelo Diretor ao Conselho Pedagdgico.

5. Oreconhecimento de mérito serd feito pelo Diretor.

6. As medidas decorrentes da verificacdo de comportamentos de mérito
sGo as seguintes:
a) registo de louvor no processo individual;
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b) quando asituacdo o justifique, solicitacdo as entidades competentes de
louvor publicado em Didrio da Republica.

CAPITULO VII - Organizacdo Escolar
SECCAO | - Regime de Funcionamento

Artigo 114.° - Oferta curricular

Funcionam na Escola os cursos definidos, em cada ano, pela Rede Escolar:
turmas do 3.° Ciclo, do Enino Secunddrio Regular e de Cursos Profissionais do
10,°, do 11.°e do 12.° Ano.

Artigo 115.° - Hordrio

1.  Asaulas funcionam enquadradas no hordrio a definir pelo Diretor, ouvido
o Conselho Pedagdgico e de acordo com as indicacdes do Conselho Geral.
2. As atividades letivas e ndo letivas desenvolvem-se de 2.9 a 6.° feira.

Artigo 114.° - Restricoes a Circulagao pelas Instalagoes Escolares

1. Nao é permitida a passagem dos alunos pelo corredor da Direcdo,
exceto para tratar de assuntos na Reprografia.

2. Ndo é permitida a circulacdo de alunos pelos corredores durante as
aulas. Excetuam-se as situacdes decorrentes da carga hordria determinada
pela matriz curricular em vigor.

3.  Ndo é permitida a circulacdo de Encarregados de Educacdo ou outros
utentes nos corredores da Escola, exceto para acesso ao Gabinete de
Psicologia, de Educacdo Especial, ou outros locais devidamente identificados,
estando autorizados para tal.

Artigo 117.° - Ponto Eletrénico

1. O Ponto Elefronico enconfra-se na plataforma digital Inovar, disponivel
no computador de cada sala de aula ou na generalidade dos computadores
da Escola (rede interna). Via net €, ainda, possivel aceder ao Ponto Eletronico
em qualquer computador pessoal (acesso exterior d rede interna).

2. Para aceder ao ponto eletronico, especificamente ao registo de
sumarios das aulas, atividades e presencas dos alunos consignadas no seu
hordrio, & disponibilizado um cddigo a cada professor.
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3. Cada professor deve dar conhecimento do sumdrio aos alunos e registd-
lo no ponto eletréonico, no dia da aula ou afividade.

Artigo 118.° - Atribuicao de Cacifos

1. Entende-se por cacifo o pequeno compartimento, integrado em
conjuntos localizados em espacos proprios da Escola, para uso exclusivo dos
alunos que a frequentam e onde estes podem guardar material necessario a
frequéncia das atividades escolares.

2. Cada aluno tem direito a requisitar um Unico cacifo (numerado) em
cada ano letivo, dentro da disponibilidade existente na Escola. Os cacifos
poderdo ser partihados com outro colega, sendo da responsabilidade do
titular qualgquer dano no cacifo.

3. A atribuicdo dos cacifos é feita pela ordem do pedido.

4. Serd tida em consideracdo, na distribuicdo dos cacifos, a prioridade dos
seguintes casos:

a) alunos portadores de deficiéncia fisica;

b) alunos que comprovadamente demonstrem ser portadores de doencas
que o transporte dos materiais escolares possa agravar.

5. Esgotados os cacifos disponiveis, € criada uma lista de espera dos alunos
que ndo foram contemplados.

6. A afribuicdo dos cacifos (e sua utilizacdo) € valida por um ano letivo, ndo
sendo renovdvel automaticamente.

7. Os cacifos serdo devolvidos até ao dia 15 de julho. Apds esta data, os
cadeados, caso existam, serdo removidos.

Artigo 119.° - Deveres e Condigoes de Utilizagao dos Cacifos

1. Os alunos a quem for atribuido um cacifo tém o dever de o utilizar
essencialmente para a guarda de material escolar, fechando-o com recurso
a cadeado (a aquisicdo do cadeado € da responsabilidade dos alunos) e
mantendo-o no mesmo estado de conservacdo em que foi recebido.

2. E proibido guardar nos cacifos produtos deteriordveis, nomeadamente
alimentares, que possam causar mau cheiro, assim como substancias ilicitas
ou outras que, pela sua natureza, sejam perigosas ou potenciadoras de
perdas e danos.

3. Caso o Diretor da Escola entenda necessario, pode solicitar aos alunos a
abertura do respetivo cacifo ou, levantando-se suspeita de irregularidades
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graves ou de situacdes que ponham em risco a comunidade escolar, ordenar
a retfirada do seu cadeado.

Artigo 120.° - Cartdo Eletrénico de Identificagdo

1. O cartdo escolar eletrénico constitui o meio de identificacdo do portador
como elemento da Escola, devendo ser mantido em perfeitas condicoes e ser
apresentado sempre que solicitado para identificacdo dentro do recinto
escolar.

2. O cartdo escolar elefronico € um cartdo de leitura por proximidade,
utilizado obrigatoriamente por todos os alunos, professores e funciondrios e
tem como objetivo aumentar a seguranca, criar um sistema de fiabilidade na
troca de informacdes e simplificar a gestdo escolar.

3. O cartdo eletronico permite aos seus utilizadores:

a) serem identificados como membros da comunidade escolar;
b) aceder a Escola;

c) fazer compras e pagamentos de servicos;

d) marcarrefeicoes;

e) consultar dados e movimentos.

4. Para terem acesso a Escola, todos os alunos tém obrigatoriamente de
passar o cartdo eletronico num dos leitores instalados a entrada.

5. Este ato registard diariamente os cartdes. A saida deverdo voltar a passar
o cartdo para ficar registada a saida. As 23h59min o sistema informdtico
registard a saida automdtica dos que o ndo tiverem feito.

6. O cartdo escolar eletréonico € vdlido enquanto durar a ligacdo do seu
proprietdrio a Escola.

7. Caso se verifique que um cartdo se encontra deteriorado (foto ndo
visivel, nome ou nUmero ndo legivel, ou chip de leitura estragado), deve o seu
portador aceder & Plataforma SIGA e solicitar a segunda via do cartdo.

8. Qualguer problema com o funcionamento do cartdo eletrénico deverd
ser resolvido nos Servicos Administrativos.

9. A utilizacdo do cartdo eletrénico é pessoal e intransmissivel.

10. No caso de o cartdo apresentado ndo corresponder ao utente, serd
retido de imediato, por questdes de seguranca.

11. A utilizacdo fraudulenta do cartdo poderd ser passivel de processo
disciplinar.
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12. Em todos os servicos, excetuando os completamente automdticos
(copias e impressdo), os utentes devem apresentar o cartdo a funciondria
para fazer o pedido e, apds o débito no saldo do cartdo, este serd devolvido
ao utente.

13. O carregamento do cartdo eletronico serd feito nos quiosques ou através
de multibanco ou Homebanking, payshop ou MBway cujas referéncias sdo
atribuidas através da plataforma SIGA.

14. O pagamento das compras efetuadas na Escola, bem como dos
servicos, serd feito exclusivamente com o cartdo escolar eletronico.

15. Sempre que o cartdo eletrénico de um utente que cessou funcdes ou
deixou de frequentar a Escola apresente saldo, o seu fitular poderd solicitar a
devolucdo da gquantia em causa até ao dia 31 de outubro do ano civil em
Curso.

16. Terminado este prazo, o utente perde o direito a devolucdo do saldo.

17. Quando for necessdria a emissdo de um novo cartdo eletrénico por
perda, extravio, deterioracdo ou qualquer outro motivo ndo imputdvel a
Escola, o custo serd suportado pelo utente no valor de seis euros.

18. A utilizacdo de um cartdo eletronico (em branco) de substituicdo ou de
visitante s6 serd possivel perante o pagamento de uma caucdo, no valor a
definir pela Escola. O valor entregue serd devolvido com a entrega do cartdo,
desde que em bom estado.

19. A Escola passa uma declaracdo anual de despesas referente ao ano civil
anterior, desde que o Encarregado de Educacdo a solicite nos Servicos
Administrativos até abril de cada ano.

20. Os saldos ndo reclamados dos cartdes reverterdo para a rubrica de
«receitas propriasy e serd aplicado conforme o que houver sido definido em
sede propria.

Artigo 121.° - Marcagado de Refeigoes

1. A marcacdo das senhas de almoco é feita no portal SIGA ou nos
quiosques da Escola, até a véspera da refeicdo a marcar. A compra de
senhas no proprio dia poderd ser feita até as 10h30min, com o pagamento
adicional do valor da multa, determinada anualmente por portaria.

2.  Asrefeicoes adquiridas podem ser anuladas até as 10h30min do préprio
dia.
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Artigo 122.° - Portal da Escola

No portal da Escola (www.esjf.edu.pt) no menu SIGA ou nos quiosques
existentes na Escola, através do niUmero do cartdo e do PIN, podem ser feitas
consultas de:

a) saldos e movimentos do cartdo;

b) registos de entradas e saidas da Escola;

c) refeicdes: marcacdo, ementa, consumo;

d) bens e servicos adquiridos;

e) outras informacoes.

Artigo 123.° - Reunioes

1.  Asconvocatoérias das reunidoes de professores e funciondrios sdo enviadas
por correio eletronico, sendo cumulativamente afixadas, respetivamente, nos
painéis da sala de professores e no painel do pessoal ndo docente, com a
antecedéncia minima de 48 horas.

2. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo serdo
convocados por escrito ou por correio eletronico, com a antecedéncia
minima de 48 horas.

3. Sdo consideradas como obrigatdrias todas as reunides convocadas pelo
Diretor, por quem o substituir, pelos Coordenadores de Departamento, pelos
Representantes de Grupo de Recrutamento e pelo Coordenador dos Diretores
de Turma.

4,  Asreunides de professores e de alunos devem realizar-se em periodo que
ndo colida com atividades letivas.

5. As reunides dos funciondrios deverdo ser convocadas dentro do seu
hordrio laboral.

SECCADO Il - Visitas de Estudo

Artigo 124.° - Natureza

1. As visitas de estudo devem ser consideradas como estratégias
pedagodgico-diddticas que, dado o seu cardter, podem contribuir para o
aprofundamento dos saberes e da cultura.

2.  Compete aos professores de cada Conselho de Turma elaborar um plano
de visitas de estudo que integrard o Plano Anual de Atividades a apresentar
no Conselho Pedagodgico.
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3. O disposto no numero anterior ndo inviabiliza, contudo, no decorrer do
ano letivo, a readlizacdo de visitas de estudo que se revistam de inferesse
pedagodgico.

4. Cada proposta de visita de estudo deve enquadrar-se no Regulamento
a seguir enunciado.

Artigo 125.° - Regulamento

1. As visitas de estudo sdo um meio pedagdgico, complemento das
atividades curriculares, que terdo em conta os objefivos e os conteudos
programaticos de uma ou mais disciplinas e a funcdo ludica indispensavel &
formacdo dos jovens em ambientes diferentes dos da Escola.

2. A organizacdo das visitas de estudo € da responsabilidade dos
Professores, devendo incentivar-se a participacdo dos Alunos na elaboracdo
do respetivo projeto.

3. Os Professores devem informar os Alunos das regras de conduta a seguir
fora do ambiente escolar, bem como dos objetivos da visita de estudo como
complemento das atividades normais da sala de aula.

4. Para os alunos que ndo integram a visita de estudo, as aulas decorrem
normalmente, ndo podendo, todavia, ser lecionados novos conteldos.

5. Cabe ao Conselho de Turma analisar a proposta de visita de estudo
aprovada e, verificando-se a existéncia de alunos cujo perfil ndo se adeque
a participacdo nessa iniciativa, definir estratégias de pedagogia diferenciada
em sua substituicdo.

6. Os professores envolvidos na visita deverdo definir tarefas para os alunos
ndo participantes.

7. Por cada grupo de 15 alunos, serd responsdavel um professor, exceto nas
visitas de estudo a realizar dentro da cidade de Coimbra.

8. Nos casos em que haja fator de risco acrescido, o nUmero de professores
serd o adequado ¢ atividade.

9. Os professores que acompanham os alunos devem ser portadores de
uma credencial da Escola, bem como, no caso de acompanharem alunos
com idade inferior a 16 anos, de raquetes e coletes sinalizadores.

10. No que dizrespeito a planificacdo da visita de estudo, os procedimentos
a adotar sdo os seguintes:

a) deve ser marcada a hora de partida e a hora de chegada, e o professor
fard cumprir os hordrios de inicio e de termo;
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b) o plano da visita de estudo serd apresentado em impresso proprio e
infegrard roteiro pormenorizado;

c) o plano da visita de estudo carece de aprovacdo do Diretor da Escola,
obtidos os pareceres favordveis do Diretor de cada Turma envolvida e do
Conselho Pedagodgico;

d) as visitas de estudo no 3.° Periodo deverdo ter cardater excecional e, a
ocorrerem, devem ter o acordo dos docentes do Conselho de Turma cujas
aulas sdo, por elas, afetadas.

7. Aprovado o plano da visita pelo Diretor, o Professor responsavel
procederd a apresentacdo, até cinco dias Uteis antes da data da realizacdo
da visita, do respetivo processo, que serd constituido por:

a) lista dos Alunos participantes, sendo um dos exemplares apresentado no
servico de Acdo Social Escolar (ASE), para efeitos de Seguro Escolar;

b) autorizacdo dos Encarregados de Educacdo, em impresso proprio, ao
qual devem ser apensos o roteiro e os objetivos da visita;

c) autorizacdo da visita de estudo por parte das entidades e locais a serem
visitados;

d) pedido de passagem de credenciais para entregar nas entidades e
locais a visitar;

e) contrato de Aluguer do Autocarro ou de outro meio de transporte;

f)  comprovacdo da liquidacdo, na Contabilidade da Escola, dos encargos
com fransportes e outros existentes, com identificacdo da atividade.

8. Os Encarregados de Educacdo dos Alunos poderdo participar na visita
de estudo, a convite, por escrito, do Professor responsdvel, sendo observado
O seguinte:

a) na autorizacdo do Encarregado de Educacdo, serd por este assinalada
a aceitacdo ou ndo do convite;

b) a participacdo dos Pais ficard dependente dos lugares disponiveis, e a
prioridade é estabelecida pela ordem de inscricdo.

9.  No que diz respeito aos encargos das visitas de estudo, observar-se-& o
seguinte:

a) é da competéncia do Professor responsdvel receber a quantia referente
aos custos da visita;

b) os Encarregados de Educacdo pagar@o a mesma importdncia que
couber aos Alunos.

10. A Direcdo de Turma deverd ser fornecida informacdo sobre as visitas de
estudo, do seguinte modo:
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ad) quando a sua planificagcdo assim o permita, deverd ser dado
conhecimento da visita de estudo na reunido ou nas reunides de Conselho de
Turma anteriores Q visitq;

b) nos cinco dias Uteis antes da visita de estudo, o Professor responsdvel
deve entregar aos Diretores de Turma a Lista de Alunos inscritos para a visita;
c) noscinco dias Uteis antes da realizacdo da visita de estudo, apds receber
o documento do responsdvel, o Diretor de Turma comunicard a realizacdo da
visita aos restantes Professores da Turma.

11. A avaliacdo da visita de estudo serd feita na plataforma disponibilizada
para o efeito.

12. Em caso de acidente ou outra ocorréncia grave ou andmala ocorrida
durante a visita de estudo, o Professor responsavel, apds tentar solucionar da
melhor forma o problema, deverd comunicd-lo de imediato & Escola, para
gue esta possa contactar a familia do aluno.

13. Os confratos de fransporte e os pedidos de visitas de estudo deverdo ser
sempre realizados por intermédio do Diretor, sendo obrigatéria a identificacdo
nominal do professor responsavel pela visita de estudo.

Artigo 126.° - Intercambios e Visitas de Estudo ao Estrangeiro

1. As propostas de intercGmbios e visitas de estudo fora do territério
nacional, integradas no Plano Anual de Atividodes e devidamente
enquadradas no Projeto Educativo e fundamentadas quanto aos seus
objetivos, devem ser apresentadas ao Diretor com a antecedéncia de 30 dias
relativamente a data da sua redlizacdo, para atempadamente serem
enviadas para comunicacdo e informacdo a DGEsStE e ao Ministério dos
Negdcios Estrangeiros.

2. Estas atividades carecem obrigatoriaomente de reuni@do com o©s
Encarregados de Educacdo dos alunos envolvidos, para conhecimento e
aprovacdo do plano da viagem bem como da emissdo das autorizacoes
legais.

3. Os intercGmbios e as visitas de estudo ao estrangeiro devem realizar-se,
preferencialmente, de forma a ndo coincidirem com atividades lefivas ou,
caso tal ndo seja possivel, a coincidir no menor nUmero de dias possivel.

SECCAO Il - Organizacao e Utilizacao dos Espacos

Artigo 127.° - Cedéncia e Arrendamento
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1. Cabe ao Diretor tomar parte na decisdo sobre a cedéncia e o
arrendamento das instalacdes e espacos da Escola, mediante a celebracdo
de protocolos.

2. A cedéncia e o arrendamento serdo criteriosamente equacionados,
tendo em conta a finalidade, o tempo de duracdo, a entidade interessada,
e o facto de ndo haver qualquer prejuizo das atividades letivas.

3. A cedéncia para iniciativas de alunos da Escola serd gratuita, mediante
a apresentacdo de uma caucdo.

4. Deverda o Diretor fazer refletir no Relatério da Conta de Geréncia a
apresentar ao Conselho Geral estas cedéncias e 0s montantes dos proventos
realizados, respeitando o disposto na legislacdo em vigor.

SECCAO IV - Processo Eleitoral

Artigo 128.° - Disposicoes Gerais
1.  Os processos eleitorais realizam-se por sufradgio secreto e presencial.

2. As convocatorias devem conter:

a) a data, a hora de inicio e a de termo e o local onde terdo lugar as
eleicoes;

b) a data e hora limite de entrega das candidaturas, a qual pode ter lugar
até 48 horas antes do inicio do ato eleitoral;

c) oslocais da afixacdo das listas.

3. Asconvocatdrias devem ser afixadas com a antecedéncia de 7 dias, nos
locais habituais.

4, Cada mesa de voto deve ser constituida por um minimo de trés memlbros
(um presidente e dois secretdrios), a eleger ou a designar em ato proprio.

5. As urnas devem manter-se abertas ininterruptamente, num numero
maximo de 8 horas, variando esse nimero de horas em funcdo da natureza
da eleicdo, duracdo essa e hora de inicio e de termo que tém de constar do
respetivo regulamento.

6. As urnas fecham antes da hora prevista no caso de todos os eleitores
votarem antes dessa hora.

7. A abertura das urnas serd efetuada perante o respetivo Conselho
Eleitoral, lavrando-se ata, que serd assinada pelos componentes da mesa.

SECCAO V - Divulgacgdo da Informagado
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Artigo 129.° - Circuitos de Informagao

1. O Direfor, para além do recurso ao correio eletrénico e a pdagina
eletronica da Escola, afixard nos locais apropriados todas as informacodes
consideradas relevantes para a comunidade escolar.

2. Nenhum documento pode ser afixado sem o prévio consentimento do
Diretor, que apord ou fard apor uma assinatura no mesmo.

SECCAO VI - Reclamacoes

Artigo 130.° - Reclamagoes

1. Qualquer membro da comunidade educativa da Escola pode
apresentar por escrito reclomacdo relativa a qualguer ato ou decisdo
tomada pelos seus 6rgdos de gestdo lesivos dos seus direitos ou interesses
legitimos.

2.  Areclamacdo deverd ser sempre formulada por escrito, em papel ou via
e-mail, dirigida a quem de direito, devendo identificar a decisdo, o ato ou os
comportamentos que afetem os direitos ou os interesses do reclamante.

3. Ao presente procedimento aplicam-se as regras e os principios gerais
previstos no Coédigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 131.° - Procedimento

As reclamacdes dos Alunos, Pais ou Encarregados de Educacdo deverdo ser
enderecadas ao Diretor de Turma, nos casos da sua competéncia, ou Ao
Diretor da Escola apenas quando extravasa o dmbito das competéncias do
Diretor de Turma.

Artigo 132.° - Forma

As reclamacdes serdo formuladas em papel ou por correio eletronico dirigido
ao Diretor de Turma ou Diretor da Escola, de acordo com o dmbito das
competéncias de cada um, devendo identificar a decisdo, o ato ou 0s
comportamentos que afetem os direitos ou os interesses do reclamante.

Artigo 133.° - Prazos e Apreciagdo

1. A reclamacdo deverd ser apreciada no prazo constante na legislacdo
em vigor para cada caso: de 10 dias em geral; havendo necessidade de
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realizar diligéncias ou averiguacodes, poderd ser apreciada no prazo de 20 a
30 dias; em casos especiais e de urgéncia, o prazo pode ser reduzido a 48
horas.

2.  Em qualguer das situacdes, a reclamacdo serd sempre objeto, pela
entidade competente, de uma apreciacdo escrita, que serd comunicada ao
reclamante.

3. Na comunicacdo desta apreciacdo serd evidenciada a intervencdo de
todos os que participarem no procedimento, tais como funciondrios
administrativos, auxiliares educativos, professores e coordenadores.

CAPITULO VIII - Disposicdes Finais

Artigo 134.° - Indicagoes gerais

1. Os seguintes 6rgdos e estruturas elaboram os seus proprios regimentos,
nos termos da lei: o Conselho Geral, o Diretor, o Conselho Pedagdgico, o
Conselho Administrativo, os Departamentos Curriculares, o Servico de
Psicologia e Orientacdo, a Biblioteca Escolar, a Equipa de Qualidade e
Avaliacdo.

2.  Emtudo aquilo em que este regulamento for omisso, aplica-se o disposto
nos normativos legais em vigor.

3. Compete, ainda, ao Diretor a resolucdo de qualguer situacdo
decorrente de omissdo neste Regulamento Interno.

4, Este regulamento serd atualizado sempre que seja publicada legislacdo
que condicione a validade de algum dos artigos aqui presentes.

5. Em casos devidamente fundamentados, e ouvido o Conselho
Pedagodgico, pontualmente, poderdo ser apresentadas pelo Diretor ao
Conselho Geral propostas de inclusdo ou de alteracdo de algum ponto deste
Regulamento.

6. Este regulamento deve ser amplamente divulgado aos membros da
comunidade educativa, pelo que se procederd da seguinte forma:

a) serd publicado na pdgina eletrénica da Escola;

b) serd facultado um exemplar em suporte digital a todas as estruturas
pedagdgicas e servicos da Escola, bem como a Associacdo de Estudantes e
a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo.
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Nos termos da alinea d) do n.° 13.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
que republica o Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, a aprovacdo deste
documento é da competéncia do Conselho Geral.

O presente regulamento interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovacao pelo Conselho Geral.

Parecer Favordvel em Reunido de Conselho Pedagdgico de _ 14.09.2022

Documento aprovado em Reunido de Conselho Geral de _9.01.2023

Assinado por : Isabel Maria Rainha Gomes
Achando Amoroso Lopes

Num. de Identificagdo: 10098069

Data: 2023.01.23 12:45:45+00'00'

E CHAVE MOVEL
o000

91/90


14.09.2022

9.01.2023


		2023-01-23T12:45:45+0000




